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CALENDARIO MENSUAL DE OBLIGACIONES
TRIBUTARIAS MARZO 2020

Martes 17 de marzo

OBLIGACION
Envio Contabilidad Electronica mes de enero 2020
para Personas Morales (primeros tres dias del
segundo mes posterior).

FUNDAMENTO

"Regla 2.8.1.7 fraccion Il

a) RMF 2020.

Envio Contabilidad Electronica mes de enero 2020
para Personas Fisicas (primeros cinco dias del
segundo mes posterior).

Regla 2.8.1.7 fraccion Il
b) RMF 2020.

CFDI de pagos recibidos durante el mes de febrero
2020. (Décimo dia natural del mes inmediato
siguiente)

Regla 2.7.1.35 de la
RMF 2020.

Aviso de Actividades Vulnerables de febrero 2020.

Articulo 23 LFPIORPI

Declaracion de pagos de cuotas de IMSS de
febrero 2020

Articulo 39 de LSS

Declaracion de pago de Impuesto Sobre Néminas
de febrero 2020 (3% CDMX).

Articulo 159 CFCM

Declaracion de pago provisional de ISR de febrero
2020

Articulos 14, 106, 116,
y otros de LISR

Declaracion de pago definitivo de IEPS de febrero
2020.

Articulo 5 LIEPS

Declaracion de pago definitivo de IVA de febrero
2020.

Articulo 5 LIVA

Declaracion de contribuciones retenidas de IVA e
ISR de febrero 2020.

Nota 1.- Respecto a las anteriores declaraciones provisionales, definitivas y retenciones tienen dias
_adicionales dependiente el sexto digito del RFC, seguin Articulo 5.1 del Decreto del 26 de diciembre de

2013, alin vigente.
Martes 31 de marzo

Martes 31 de marzo

Martes 31 de marz

Declaracion Informativa de Operaciones con
Terceros (DIOT) de febrero de 2020.

Regla 4.5.1 RMF 2020

Declaracion Anual de Personas Morales 2019.

Articulo 76 fraccion V
LISR

Informacion Sobre la Situacion Fiscal

ejercicio 2019.

(ISIF)

Articulo 32-H CFF
Regla 2.19.1 RMF 2020

Comisién Fiscal

Asociacion Mexicana de Conrtadonres Piblicos,

Colegio Profesional ex el Disirito Federal, A.C.,
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Transformando
larealidad al ser
incluyentes

stamos viviendo en un mundo cada vez mds globa-

lizado, en donde las empresas y asociaciones tie-
nen una presencia a nivel mundial constante. La AMCP
no se ha quedado al margen de esta globalizacién, ya
que ha establecido compromisos y derivado de estos,
es que hemos podido brindar resultados.

Es por ello que reconozco el esfuerzo, entrega y
entusiasmo de la gran plantilla de expositores con la
que cuenta nuestra Asociacion al sumarse al exitoso
compromiso y resultado de la firma declaratoria en
Viena, Austria con un compromiso sostenible, basado
dentro de los 17 objetivos que marcan ser una empresa
socialmente responsable, extiendo una enorme feli-
citacién a todos aquellos que participaron donando
a beneficio de la contaduria y de nuestros asociados,
un curso gratuito ya que con esto, el resultado fue el
beneficio de todos aquellos que aprovecharon el des-
cuento del 50% del costo de nuestros cursos, tenien-
do con ello la calidad que nos distingue como érgano
colegiado determinando con esto, a partir de este afio
2020 el mes de febrero como el “Mes de la inclusién
al emprendimiento y el fortalecimiento académico”.

Para lograr este propdsito, estamos desarrollando
un liderazgo incluyente, a través de la concientizacion
con los miembros de este Colegio, nos vamos a enfocar | permita una mejor convivencia y entendimiento entre
en ser una Asociacién sostenible, que contribuya al | colegas. Por eso, por segundo afio consecutivo estare-
cumplimiento de los objetivos que nos atafien como | mos conmemorando el Dia Internacional de la Mujer
Colegio, en la educacién y la responsabilidad social | enlasinstalaciones de la Asociacion, reconociendo el

como se tiene establecido por la ONU, empresas lide- | trabajo de aquellas asociadas y mujeres de distintos

res y conscientes de lo que representa el cambio para | dmbitos que han destacado, no solo en el quehacer

un mundo mejor. contable, sino desde su desarrollo social. Todas ellas se
Esto, es solo el principio de muchas acciones | sumardn a este gran evento producto de una equidad

encaminadas a realizar una transformacion de fon- | de género cada vez mayor.

do y lograr ser referente entre instituciones. Somos A un afio de trabajo, el compromiso sigue estando

una Asociacién con valor, basados en un cédigo de | fuertey en esta segunda etapa, todas las acciones que
ética profesional en el cual se trabaja duramente para | emprendamos serdn fundamentales para el fortaleci-

incluir también la ética social, con ello estaremos pre- | miento de nuestra Institucion.

parados ante la sociedad, que nos distinguird como un Los invito a ser parte de esta transformacién, con-
referente del gremio contable incluyente e interdis- | tamos con ustedes para ser parte de esa realidad.
ciplinario. Préximamente estaremos compartiendo

con ustedes un anteproyecto para su revision y apro- Con el gusto de siempre

bacién, las comisiones trabajan en ello con mucha ‘ ’
dedicacién, gracias a todos ellos. Ademds de volver | L.C.C.Mirna Reina Meillon Alvarez *‘ ’

obligatorio el tomar un curso de ética para contado- | Presidente OBJETIVOS
res, que nos posiciona en el 4mbito no solo Nacional P DESARROLLD
sino Internacional.

Uno de los propositos de la AMCP es reforzar la ‘ ‘
inclusién con una clara paridad de genero, que nos l
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Cambios Fiscales en los ultimos cinco
anos para las empresas de contratacion de
personal “Outsourcing”

C.P.C. Adolfo Cortes Herrera

Socio Director de Cortés Gonzdlez y Asociados, S.C.
Integrante de la Comision de Sindicos
Fiscortes@Prodigy.Net.Mx

tarfa de Hacienda y Crédito Publico (SHCP), Servicio

de Administracion Tributaria (SAT), Instituto Mexi-
cano del Seguro Social (IMSS), Instituto del Fondo Nacional
de la Vivienda para los Trabajadores (INFONAVIT) y Secre-
tarfa del Trabajo y Prevision Social (STPS), el manejo, con-
trol y vigilancia de las empresas prestadoras de servicios
de personal llamadas cominmente Outsourcing, han sido
un verdadero fantasma que aun sigue en la expectativa de
poder controlar y vigilar el cumplimiento de sus obliga-
ciones fiscales y laborales.

Mucho se ha hablado de la proteccién y seguridad de la
clase trabajadora, la reciente Reforma Laboral publicada en
el Diario Oficial de la Federacion el 1 de mayo de 2019, hace
ciertas consideraciones e imposiciones a los patrones para
ofrecer un mejor ambiente de trabajo, de tal forma que se
ha implementado la Norma Oficial Mexicana (NOM) 035
como una garantia en el buen ambiente laboral, asimismo,
se ha pretendido legislar sobre las empresas Outsourcing,
proyectos que no han prosperado y ain siguen las autori-
dades con expectativa de qué pasard con estas empresas en
un futuro cercano.

Ademds de los cambios en la reforma fiscal de 2020 para
las empresas Outsourcing, considero importante y necesa-
rio hacer un andlisis de cémo han estado las disposiciones
fiscales en los ultimos cinco afios desde el ejercicio 2016 y
hasta inicios del ejercicio 2020, considerando las facultades
de las autoridades, los derechosy obligaciones de los con-
tribuyentes que caducan y/o prescriben en cinco afios, qué
tendrian que hacer paraimplementar en cada uno de los
afos los contratistas y contratantes, principales personajes
materia de este andlisis fiscal.

Conforme a lo antes expuesto y entrando en materia, en
el ejercicio 2016 la Ley del Impuesto Sobre la Renta no hace
distincion alguna para las empresas Outsourcing aplicando
el Titulo IT del Régimen General de la Ley del Impuesto Sobre
la Renta (LISR), particularmente el articulo 27 requisitos de
las deducciones autorizadas y demds disposiciones en mate-
ria de la Ley del Impuesto al Valor Agregado (LIVA), Cédigo
Fiscal de la Federacién (CFF), disposiciones de cardcter de

E nlos ultimos afios para las autoridades fiscales; Secre-

prevision social, seguridad social y laboral, respectiva-
mente, sin considerar a otras instituciones como sindicatos,
sociedades cooperativas, sociedades civiles, etc., que han
jugado un papel muy relevante en materia de servicios de
personal y con tratamientos muy particulares.

Los cambios empiezan a suscitarse a partir del ejercicio
fiscal 2017, en la Ley del Impuesto Sobre la Renta, se refor-
ma el articulo 27 fraccién V para agregar un tercer pdrrafo
y sefialar lo siguiente:

Fraccion V.

Tratdndose de subcontratacién laboral en términos de la
Ley Federal del Trabajo, el contratante deberd obtener del
contratista copia de los comprobantes fiscales por concepto
de pago de salarios de los trabajadores que le hayan propor-
cionado el servicio subcontratado, de los acuses de recibo,
asi como de la declaracion de entero de las retenciones de
impuestos efectuadas a dichos trabajadores y de pago de las
cuotas obrero patronales al Instituto Mexicano del Segu-
ro Social. Los contratistas estardn obligados a entregar al
contratante los comprobantes y la informacién a que se
refiere este parrafo.

En ese mismo afo y en forma paralela, también se
reforma la Ley del Impuesto al Valor Agregado en los arti-
culos 5 Fraccion Iy articulo 32 fraccién VIII para establecer
lo siguiente:

Articulo 50.- Para que sea acreditable el impuesto
al valor agregado deberan reunirse los siguientes
requisitos:

Fracion II.-Que el impuesto al valor agregado haya sido
trasladado expresamente al contribuyente y que conste
por separado en los comprobantes fiscales a que se refiere
la fraccién I1I del articulo 32 de esta Ley. Adicionalmente,
cuando se trate de actividades de subcontratacién laboral
en términos de la Ley Federal del Trabajo, el contratante
deberd obtener del contratista copia simple de la declaracién
correspondiente y del acuse de recibo del pago del impuesto,
asi como de la informacién reportada al SAT sobre el pago
de dicho impuesto. A su vez, el contratista estard obligado
a proporcionar al contratante copia de la documentacion
mencionada, misma que deberd ser entregada en el mes en
el que el contratista haya efectuado el pago. El contratante,
para efectos del acreditamiento en el mes a que se refiere el
segundo pdrrafo del articulo 4o. de esta Ley, en el caso de
que no recabe la documentacién a que se refiere esta fraccién
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deberd presentar declaracién complementaria para dismi-
nuir el acreditamiento mencionado;

Articulo 32.- Los obligados al pago de este impuesto y
las personas que realicen los actos o actividades a que se
refiere el articulo 20.-A tienen, ademds de las obligacio-
nes seflaladas en otros articulos de esta Ley, las siguientes:

VIII. Proporcionar mensualmente a las autoridades fis-
cales, a través de los medios y formatos electrénicos que
sefiale el SAT, la informacién correspondiente sobre el
pago, retencion, acreditamiento y traslado del impuesto
al valor agregado en las operaciones con sus proveedores,
desglosando el valor de los actos o actividades por tasaa la
cual trasladé o le fue trasladado el impuesto al valor agre-
gado, incluyendo actividades por las que el contribuyente
no estd obligado al pago, dicha informacion se presentard,
a mds tardar el dia 17 del mes inmediato posterior al que
corresponda dicha informacion. Tratdndose de operaciones
de subcontratacion laboral, el contratista deberd informar
al citado érgano administrativo desconcentrado la cantidad
del impuesto al valor agregado que le trasladé en forma
especifica a cada uno de sus clientes, asi como el que pagé
en la declaracién mensual respectiva.

Adicionalmente la Ley de Ingresos de la Federacién para
el ejercicio 2017 en su articulo Décimo Noveno Transitorio
sefald lo siguiente:

Décimo Noveno. Para los efectos de lo dispuesto por
los articulos 27, fraccién V, ultimo pdrrafo de la Ley del
Impuesto sobre la Renta, asi como 5o., fraccién II'y 32,
fraccion VIII de la Ley del Impuesto al Valor Agregado,
se entenderd que durante 2017 se ha dado cumplimiento
a lo dispuesto por dichas disposiciones, cuando los con-
tribuyentes utilicen en 2018 el aplicativo informdtico que
mediante reglas de cardcter general dé a conocer el SAT y
se cumpla con los plazos y requisitos que en dicha regla se
establezcan.

Conforme al parrafo anterior y con fecha 30 de abril de
2018, se publica la Primera Resolucién Misceldnea Fiscal
sefialando lo siguiente:

Cumplimiento de obligaciones del contratante y
del contratista en actividades de subcontratacion
laboral

3.3.1.44. Para los efectos de los articulos 27, fraccién V, ilti-
mo pdrrafo dela Ley del ISR, 5, fraccion 1 y 32, fraccién VIII
delaLey del IVA; tratdndose de subcontratacién laboral en
términos de la Ley Federal del Trabajo, las obligaciones del
contratante y del contratista a que se refieren las citadas
disposiciones, correspondientes al ejercicio fiscal de 2018,
podrdn cumplirse utilizando el aplicativo “Autorizacién del
contratista para la consulta del CFDI y declaraciones” que
estd disponible en el buzén tributario, en donde el contra-
tista deberd aplicar el procedimiento establecido en la regla
3.3.1.49 y el contratante deberd realizar el procedimiento
establecido en la regla 3.3.1.50.

Se considerard que un contratista opta por ejercer la
facilidad cuando realiza al menos una autorizacién de
acuerdo a lo dispuesto en la regla 3.3.1.49 y una vez ejer-
cida la opcién deberd:

I. Emitir el CFDI de némina, utilizando el comple-
mento de ndmina version 1.2. y quedard relevado
de proporcionar la informacion del elemento de
“Subcontratacién”.

II. Utilizar el aplicativo por todos los contratos de sub-
contratacién que celebre en el ejercicio de que se
trate, con el mismo contratante.

Asisucesivamente y en cumplimiento a las obligaciones fisca-
les del contratista y contratante, se podrdn aplicardn opcio-
nalmente las reglas; 3.3.1.44, 3.3.1.45, 3.3.1.46, 3.3.1.47,
3.3.1.48, 3.3.1.49, 3.3.1.50, y 3.3.1.51 respectivamente.

Por el periodo comprendido del 30 de abril de 2018
al 20 de agosto de 2019, estuvieron vigentes y de apli-
cacion opcional estas reglas, el 20 de agosto de 2019, se
derogan dichas reglas, estableciendo el SAT que no obs-
tante la informacion presentada a través del aplicativo
“Autorizacién del contratista para la consulta del CFDI
y declaraciones”, se mantendrd en las bases de datos del
SAT y podrd ser utilizada por las autoridades fiscales en
el ejercicio de las facultades de comprobacion previstas
en el CFF.

A partir del 21 de agosto y hasta el 31 de diciembre
de 2019, los contribuyentes contratista y contratante,
deberdn cumplir con las obligaciones fiscales en térmi-
nos de lo dispuesto en los articulos 27, fraccién V, de la
LISR, asi como los articulos 50., fraccidon II y 32, fracciéon
VIII de la LIVA, como originalmente desde el ejercicio
2017 se habia establecido.

La reforma fiscal para el ejercicio 2020 en materia de
contratista y contratante, presenta nuevos cambios. La Ley
del Impuesto del Impuesto Sobre la Renta, se reforma en el
articulo 27 fracciéon V derogdndose el tercer pdrrafo para
quedar en la forma siguiente:

Articulo 27. Requisitos de las deducciones

V. Cumplir con las obligaciones establecidas en esta
Ley y las demds disposiciones fiscales en materia
de retencién y entero de impuestos a cargo de ter-
ceros o que, en su caso, se recabe de éstos copia de
los documentos en que conste el pago de dichos
impuestos. Tratdndose de pagos al extranjero, éstos
solo se podrdn deducir siempre que el contribuyen-
te proporcione la informacién a que esté obligado
en los términos del articulo 76 de esta Ley
Tercer pérrafo que indicaba la documentacion que
entregaria el contratista al contratante, (Se deroga).
Respecto a la Ley del Impuesto al Valor Agregado
en materia de contratista y contratante, también
se reforman los articulos 1°.-A, 5 fracciénIl, y
32 fraccién VIII para quedar en la forma siguiente:

LIVA Articulo 1-A.- Retenciones del IVA

IV. Sean personas morales o personas fisicas con activi-
dades empresariales, que reciban servicios a través
de los cuales se pongan a disposicién del contratan-
te o de una parte relacionada de éste, personal que
desempeifie sus funciones en las instalaciones del
contratante o de una parte relacionada de éste, o
incluso fuera de éstas, estén o no bajo la direccién,
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supervision, coordinacién o dependencia del con-
tratante, independientemente de la denominaciéon
que se le dé a la obligacion contractual. En este caso
la retencion se hard por el 6% del valor de la con-

traprestacion efectivamente pagada.
Laredaccion de esta fraccidon no es del todo clara,
pretendiendo decir la autoridad que la retencién
del 6% deberd efectuarse y enterarse desde todos
los dngulos como se sefiala en la misma fraccion,
que no vale la pena en repetir la redaccién para

esta explicacion.
LIVA Articulo 50.- Requisitos para el acreditamiento
II. Queelimpuesto al valor agregado haya sido trasla-
dado expresamente al contribuyente y que conste
por separado en los comprobantes fiscales a que
se refiere la fraccion III del articulo 32 de esta Ley;
Articulo 32.-Obligaciones de los contribuyentes

VIII. Proporcionar mensualmente a las autoridades fis-
cales, a través de los medios y formatos electréni-
cos que sefiale el SAT, la informacién correspon-
diente sobre el pago, retencion, acreditamiento y
traslado del impuesto al valor agregado en las ope-
raciones con sus proveedores, desglosando el valor
de los actos o actividades por tasa a la cual trasladé
o le fue trasladado el impuesto al valor agregado,

incluyendo actividades por las que el contribuyen-
te no estd obligado al pago, dicha informacién se
presentard, a mds tardar el dfa 17 del mes inmediato
posterior al que corresponda dicha informacién.
La Resolucion Misceldnea Fiscal para el ejercicio
2020 publicada el 19 de diciembre de 2019 esta-
blece lo siguiente:
Tasa deretencion del IVA en subcontratacion laboral
Regla 11.4.18. Para efectos de los articulos Décimo Pri-
mero del Decreto a que se refiere este Capitulo y 1-A,
fraccion IV de la Ley del IVA, las personas fisicas o mora-
les con actividades empresariales obligadas a efectuar la
retencion por los servicios a que se refiere la fraccion
anteriormente citada, podrdn optar por efectuar dicha
retencion por el 3% del valor de la contraprestacion efec-
tivamente pagada.

Finalmente y después de 5 afios en el cumplimiento de
obligaciones fiscales para las empresas contratista y con-
tratante, pudieron haber tomado la opcién que les ofrecia
la Resoluciéon Misceldnea Fiscal a través de las reglas y del
aplicativo “Autorizacion del contratista para la consulta del
CFDI y declaraciones” vigente en su momento, o aplicar
lo dispuesto por la propia Ley del ISR y Ley del IVA, ya que
para el ejercicio 2020, todo se ha simplificado a retener y
enterar el IVA ya sefialado.

Asociacion Mexicana de Contadores Piblicos,

Colegio Profesional en el Distrito Federal, A.C.

Mantente conectado con nuestras redes

6 9 O

@amcpdf @amcpdf @amcpdf

)

amcpdf

5564363602

0 en nuestro sitio web: www.amcpdf.org.mx
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Objetivo:
La certificacion CNBV en materia de PLD/ FT es un
mecanismo de profesionalizacion a contadores, abogados,

oficiales de cumplimiento , personal de instituciones
financieras y demas

INICIO 5 DE MARZO 2020

SESIONLES JUEVES Y VIERNES

16:00 A 20:00 HRS

interesados en el tema.

INCLUYE SIMULADOR AL FINAL DE CADA MODULO
PARA QUE EL PARTICIPANTE EVALUE EL
CONOCIMIENTO ADQUIRIDO

ASOCIADO $ 18.,160.00
PERSONAL DE SOCIO $ 14,000.00

NO ASOCIADOS § 21,783.00

*INCLUYE IVA

CONSULTA CONVOCATORIA OFICIAL DE LA CNBV'Y REQUISITOS EN CODICO QR
@ Esperanza 765, Col. Narvarte, Del. Benito Juarez, CDMX, C.P. 03020

8 V’SA Q. (55) 5636.2370 ext. 101 () 5564.3636.02
@ recepcion@amcpdf.org.mx

@ amcpdf.org.mx

***programacion sujeta a cambios***

’ mastercard
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La copropiedad empresarial en el régimen
de incorporacion fiscal.
Una forma de asociacion poco explorada

C.P.C,, E.l.y L.D. Hugo Fernando Hernandez Chavelas
h.hernandez.consultores@gmail.com

éxico ofrece diversas formas de asociacién para

quienes toman la decisién de emprender un nego-

cio o constituir una empresa. Entre las formas de
asociacién mds recurrentes, encontramos las siguientes:

a. Sociedades mercantiles, en sus diferentes modali-
dades, anénimas, de responsabilidad limitada, en
nombre colectivo, en comandita, cooperativas, pro-
motoras de inversién, por acciones simplificadas.

b. Sociedades civiles.

c. Asociaciones sin fines de lucro.

No obstante, con excepcién de la sociedad por acciones sim-
plificada (SAS), todas tienen un comun denominador, requie-
ren los servicios de un fedatario publico para su constitucion.

Una vez constituidas, sociedades mercantiles y civiles,
deberdn pagar impuesto sobre la renta a la tasa 30% sobre
el monto de sus utilidades, sin importar el tamafio de la
empresa, el nimero de trabajadores o el volumen de ventas.

Aunado a lo anterior, frecuentemente nos enfrentamos
a otra problemadtica, los estatutos de la sociedad no fueron
preparados sistemdticamente. Es decir, no fueron hechos a
la medida, todo lo contrario, son “un copiay pega” de esta-
tutos utilizados en constituciones anteriores, por lo que no
contemplan aspectos especificos como: pago de bonos a los
fundadores, designaciones de puestos, érganos de admi-
nistracién adecuados, asi como tampoco mecanismos de
retribucion a socios o accionistas.

En consecuencia, al finalizar el negocio o dar por con-
cluida la sociedad, serd necesario acudir nuevamente ante
un fedatario publico para que se encargue del proceso de
liquidacidn, disolucién y la cancelacién del folio de la socie-
dad ante el Registro Puiblico de Comercio o en caso de cum-
plir con los requisitos iniciar un proceso simplificado de
liquidacién ante la Secretarfa de Economia.

Problemadticas como las anteriores, nos invitan reflexio-
nar, asi como explorar formas alternas de asociacién, menos
solemnes, mds flexibles, pero sobre todo mds econémicas,

1Diccionario Juridico Mexicano. Version Electronica. https://archivos.juridi-
cas.unam.mx/www/bjv/libros/3/1169/12.pdfhttps://archivos.juridicas.
unam.mx/www/bjv/libros/3/1169/12.pdf. 25 de noviembre 2019.

2 Rojina Villegas, Rafael. Compendio de Derecho Civil Il: Bienes, Derechos
Reales y Sucesiones.

entre las que destaca la copropiedad empresarial en el régi-
men de incorporacion, motivo del presente articulo.

Aspectos Generales de la Copropiedad
Conforme al Diccionario Juridico Mexicano, existe copro-
piedad cuando una cosa o derecho pertenece proindiviso a
varias personas. En otras palabras, no se trata del dominio
que cada copropietario tiene sobre determinada cosa, “sino
del derecho de propiedad que se tiene sobre toda en cierta
proporcion, a la que se le da el nombre de parte alicuota.™
Sobre el particular, el tratadista en Derecho Civil, el
licenciado Rafael Rojina Villegas, sefiala lo siguiente: “Hay
copropiedad cuando una cosa o un derecho patrimonial per-
tenecen, pro indiviso, a dos o mds personas. Los copropie-
tarios no tienen dominio sobre partes determinadas de la
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cosa, sino un derecho de propiedad sobre todas y cada una
de las partes de la cosa en cierta proporcion, es decir, sobre
la parte alicuota.”?

Este derecho de propiedad, es reconocido de dos mane-
ras, por mandato de ley también conocida como copro-
piedad forzosa o permanente; y copropiedad contractual,
también conocida como copropiedad voluntaria o temporal.
Asi, en la primera, la ley establecerd los supuestos en los que
existe copropiedad. Y en la segunda, la copropiedad serd el
resultado de un acuerdo contractual.

Ahora bien, se habla de copropiedad forzosa o perma-
nente cuando los bienes objeto de la copropiedad no pueden
dividirse o existe imposibilidad para su venta, por ejemplo:
los servicios de agua o drenaje de un inmueble, las paredes
divisorias, las cercas que dividan predios rusticos, etcétera.

Por otro lado, la copropiedad voluntaria o temporal es
aquella que tiene como origen un contrato, resultado de la
voluntad de dos o mds personas, denominados copropie-
tarios, que serdn titulares de los derechos de propiedad en
relacién con una misma cosa u objeto, constituido por un
bien identificable, o por un patrimonio conformado con
bienes y deudas.

Conforme a lo anterior, podemos observar la existencia
de los siguientes elementos en toda copropiedad:

a. Un elemento personal, constituido por dos o mds

personas que reciben el nombre de copropietarios.

b. Un elemento material, integrado por la cosa o el

derecho patrimonial sobre el que los copropieta-
rios ejercen, de manera proporcional, su derecho
de propiedad.

c. Unelemento formal, que tratdndose de copropiedad
forzosa o permanente serd la “Ley”; o qué en el caso
de la copropiedad voluntaria o temporal lo encon-
tramos en el “Contrato”.

Regulacion Juridica de la Copropiedad en México

La copropiedad en México se encuentra regulada en los arti-
culos 938 al 979 del Capitulo IV, Titulo Cuarto, del Cédigo
Civil Federal, denominado “De la Propiedad” conforme a
lo siguiente:

El articulo 938 del Cédigo Civil, sefiala: “Hay copropie-
dad cuando una cosa o un derecho pertenecen proindiviso
a varias personas.”* La expresion proindiviso significa que
comparte el derecho de propiedad con otras personas a las
que se les denomina copropietarios.

Conforme a los articulos 939, 942, 943 y 950, los copro-
pietarios tendrdn los siguientes derechos:

a. Elderecho de solicitar la divisién de la cosa comun
cuando no se trate de una copropiedad con indi-
vision.

b. Elderecho a participar de los beneficios de las cosa

o derecho comun.

El derecho de uso y disfrute de la cosa comun.
Derecho a la plena propiedad de la parte propor-
cional que le corresponda, asi como de sus frutos
y utilidades.

De igual forma, conforme a los articulos 942, 944, 959 y 960,
los copropietarios tendrdn las siguientes obligaciones:

a. Eldeber de participar en las cargas asociadas a la
copropiedad.

b. Contribuir a los gastos de conservacion de la cosa o
derecho comun.

c. Conservar, reparar o reconstruir la cosa comun.

en

Obligaciones en materia de Inpuesto sobre la Renta
El articulo 92, de la LISR, estable que cuando los ingresos
de las personas fisicas deriven de bienes en copropiedad,
se deberd designar a uno de los copropietarios como repre-
sentante comun, el cual deberd cumplir con las siguientes
obligaciones:
a. Llevar los libros contables correspondientes.
b. Expedir los Comprobantes Fiscales Digitales (CFDI).
c. Recabar la documentacién que determinen las dis-
posiciones fiscales.
d. Cumplir con la retencién de impuestos correspon-
diente.
No obstante, las obligaciones referentes a la determinacion
y pago del ISR provisional, definitivo y/o anual, que deriven
de las utilidades generadas por los bienes en copropiedad,
dependerdn del tipo de actividad que se realice por conducto
de la mencionada copropiedad.
Para tal efecto, la LISR en sus articulos 108 y 111 de la

3 Codigo Civil Federal
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LISR, asf como los articulos 142, 145, 201 y 236 del Regla-
mento de la Ley del Impuesto Sobre la Renta (RLISR), reco-
nocen el derecho de las personas fisicas a obtener ingresos
en copropiedad provenientes de las siguientes actividades:

a. Elotorgamiento del uso o goce temporal de bienes
inmuebles (arrendamiento).

b. Laenajenacion de bienes.

c. Actividades empresariales, bajo dos modalidades, la
copropiedad empresarial “De los Ingresos por Acti-
vidades empresariales y Profesionales” (régimen
general), regulada en el articulo 108 de 1a LISR; y la
copropiedad empresarial del “Régimen de Incor-
poracion Fiscal” a que se refiere el articulo 111 de la
mencionada ley.

d. De las actividades del Capitulo IX, Titulo IV de la
LISR, denominado “De los demds Ingresos que
Obtengan las Personas Fisicas.”

Obligaciones Generales en Materia de Impuesto al
Valor Agregado

Conforme al tercer pdrrafo del articulo 32 de la Ley del
Impuesto al Valor Agregado (LIVA) y del articulo 76 del
Reglamento de la Ley del Impuesto al Valor Agregado
(RLIVA), los contribuyentes que tengan en copropiedad
una negociacion, designardn previamente un represen-
tante comun, y serd éste quien a nombre de los copropie-
tarios cumplird con las obligaciones en materia de la LISR
y su Reglamento.

La Copropiedad Empresarial y El Régimen de In-
corporacion Fiscal

En adicion a lo anterior, de manera particular, conforme al
tercer pdrrafo del articulo 111 de la LISR, las personas fisicas
que realicen actividades empresariales a través de la figura
de la copropiedad, podrdn pagar el impuesto sobre la ren-
ta en los términos de la Seccidén II, Capitulo II, Titulo IV de
la LISR, denominado “Régimen de Incorporacion Fiscal”,
siempre que la suma de los ingresos de todos los copropie-
tarios por las actividades empresariales que realicen a través
de la copropiedad, sin deduccién alguna, no excedan en el
ejercicio inmediato anterior la cantidad de dos millones de
pesos, y que el ingreso que le corresponda a cada copropie-
tario por dicha copropiedad, sin deduccion alguna, adicio-
nado por los ingresos derivados de ventas de activos fijos
propios de su actividad empresarial del mismo copropieta-
rio, en el ejercicio inmediato anterior, no hubieren excedido
la mencionada cantidad.

Para tal efecto, los copropietarios podrdn nombrar un
representante comun que serd el encargado de cumplir las
obligaciones previstas en la LISR, entre las que se encuentran:

a. Inscripcion en el Registro Federal de Contribuyentes.

b. Conservacion de comprobantes.

c. Registro de ingresos, egresos, inversiones y deduc-

4 Articulo 16 del Codigo Fiscal de la Federacion.
5 Articulo 941del Codigo Civil Federal.

ciones.

d. Emisién de comprobantes fiscales.

e. Efectuar pagos mediante cheque nominativo, tar-
jeta de crédito, débito, servicios, monederos elec-
trénicos o transferencia electrénica por compras e
inversiones superiores a $5,000.00

f.  Pagos por la adquisiciéon de combustibles mediante
cheque nominativo, tarjeta de crédito, débito, ser-
vicios, monederos electrénicos o transferencia elec-
tronica de fondos, sin limite alguno.

g. Determinacion de la utilidad o pérdida bimestral
relacionada con dichas actividades, asi como cdl-
culoy entero de ISR bimestral, con cardcter de pago
definitivo.

Finalmente, de conformidad con la regla 3.13.12 de la Reso-
lucién Misceldnea Fiscal 2020, los copropietarios podrdn
designar a un representante comun que ademds de cumplir
con las obligaciones establecidas en la LISR, de cumplimien-
to a las obligaciones en materia de IVA y del Impuesto Espe-
cial sobre Produccién y Servicios (IEPS).

Beneficios y Restricciones de la Copropiedad Em-
presarial en el Régimen de Incorporacion Fiscal

En consideracion a lo anterior, podemos sefalar que la
copropiedad empresarial es el contrato (elemento formal)
que otorga el derecho de propiedad (uso, goce y disfrute) de
manera proporcional (parte alicuota) a dos o mds personas
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(elemento personal), sobre todas y cada una de las partes de
una cosa o de un derecho patrimonial (elemento material)
que deriva de la realizacién de actividades empresariales;
entendiéndose como actividades empresariales, las activi-
dades que de conformidad con las leyes federales tienen el
cardcter de comerciales.*

Entre los beneficios de emprender o iniciar un negocio

a través de un contrato de copropiedad empresarial encon-
tramos los siguientes:

a. Esunaforma de asociacion, sin necesidad de cons-
tituirse como persona moral.

b. No tiene minimo de socios.

c. Nomayor solemnidad que la celebracién de un con-
trato.

d. Se perfecciona con la manifestacién de la voluntad
de los contratantes con la firma del contrato.

e. Encuantosuforma, se sugiere que conste por escri-
to y sea ratificado ante fedatario publico a fin de
dotar de validez y eficacia a la fecha de celebracién
del contrato (fecha cierta).

f. Los contratantes acuerdan libremente los benefi-
cios y cargas que corresponden a cada uno de los
copropietarios.

g. Los contratantes acuerdan libremente la forma de
administracién y vigilancia.

h. No existe un minimo de capital o aportacion inicial.
Ahora bien, toda vez que los copropietarios deberdn

sujetarse a las disposiciones pactadas en el contra-
to®, el beneficio principal de asociarse mediante esta
figura lo constituye la facilidad de los copropietarios
de establecer las condiciones a que se sujetardn sus
derechos (beneficios) y sus obligaciones (cargas) en
el negocio objeto la copropiedad empresarial.
Adicionalmente, al ejercer la opcién tributar en el Régimen
de Incorporacion Fiscal, se agregan los siguientes beneficios:

a. Noserealizard pago alguno de ISR por las utilidades
generadas en el primer ejercicio fiscal.

b. A partir del segundo afio y hasta el décimo afio, una
reduccién gradual de la tasa de ISR e IVA.

c. Tasasdisminuidas de IVA y IEPS unicamente por las
operaciones con el publico en general.

d. Tasas disminuidas de IVA e IEPS de acuerdo al giro
o actividad.

e. Reduccion en materia de IVA y IEPS del100% duran-
te todos afios de tributacién en dicho régimen por
las operaciones con el ptiblico en general no exceden
de 300 mil pesos en el afio.

f. Opcion de no presentar declaracién anual.

No se presentan declaraciones mensuales informa-
tivas de IVA (DIOT).

h. Subsidios y facilidades en el pago de cuotas de segu-
ridad social y aportaciones al INFONAVIT.

Restricciones del Régimen de Incorporacion Fiscal
De conformidad con el articulo 111 de la LISR las personas
fisicas que realicen unicamente actividades empresariales,
que enajenen bienes o presten servicios por los que no se
requiera para su realizacién titulo profesional, asi como
las personas fisicas que realicen actividades empresariales
mediante copropiedad, podrdn optar por pagar el impuesto
sobre la renta en régimen de Incorporacion Fiscal, siempre
que los ingresos propios de su actividad empresarial obteni-
dos en el ejercicio inmediato anterior, no hubieran excedido
de la cantidad de dos millones de pesos o cuando inicien
actividades y estimen que sus ingresos del ejercicio no exce-
derdn la cantidad sefialada.

Sin embargo, no podrdn pagar el impuesto en los térmi-

nos del Régimen de Incorporacion fiscal:

a. Los socios, accionistas o integrantes de personas
morales, con excepcion de los socios o accionistas
de las personas morales con fines no lucrativos que
no perciban remanente.

b. Los contribuyentes que realicen actividades rela-
cionadas con bienes raices, salvo que unicamente
obtengan ingresos por actos de promocién o demos-
traciéon personalizada a clientes personas fisicas para
la compra venta de casas habitacién o vivienda, y
dichos clientes no realicen actos de construccion,
desarrollo, remodelacién, mejora o venta de las
casas habitacion o vivienda.

c. Laspersonas fisicas que obtengan ingresos por con-
cepto de comisién, mediacion, agencia, representa-
cién, correduria, consignacion y distribucién, salvo
que los ingresos por mediacién o comisién no exce-
dan del 30% de sus ingresos totales.
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Las personas fisicas que obtengan ingresos a que se
refiere este Capitulo por concepto de espectdculos
puiblicos y franquiciatarios.

e. Loscontribuyentes que realicen actividades a través

de fideicomisos o asociacion en participacion.

f. Las personas fisicas que obtengan ingresos prove-
nientes de plataformas digitales. Esta restriccion
iniciard su vigencia a partir del 01 de julio de 2020.

Conclusiones

El objetivo de cualquier empresario al emprender, abrir un
negocio o constituir una empresa, es la maximizacién de uti-
lidades, la recuperacién de la inversion en el menor tiempo
posible, la minimizacién de riesgos, asi como la obtencién de
la menor carga fiscal en la generacion de utilidades.

Por tal motivo, resulta indispensable proponer nuevos
escenarios que permitan al emprendedor competir en mer-
cados previamente consolidados, asi como robustecer sus
objetivos a corto y mediano plazo.

En consideracién a lo anterior, nuestra propuesta, como
una forma novedosa y flexible de asociacién para personas
fisicas, es la celebracién de un contrato de copropiedad
empresarial, qué en combinacién con el régimen de incor-
poracion fiscal, permitird a los nuevos empresarios, durante
un periodo determinado (10 afios):

a. Minimizar el pago de impuestos.

b. Maximizar utilidades.

@O0B)
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c. Adelantar el retorno de la inversién.
d. Consolidar el negocio.
e. Enelpeor delos escenarios, minimizar las pérdidas.
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Nuevo Sistema para la Presentacion
de Declaraciones Patrimoniales y de

Intereses 2020

C.P.C. Walter Raul Lopez Ramirez

Socio de Auditoria e Impuestos

WMJA Accountant International, S.C.

Integrante de la Comision de Sindicos y Prodecon
wmja.walter@gmail.com

de presentacion de declaraciones patrimoniales y de

intereses por parte del Comité Coordinador del Siste-
ma Nacional Anticorrupcion, y el acuerdo publicado el 24 de
diciembre de 2019, en el que se determina que a partir del 1
de enero de 2020, serdn operables los mencionados formatos
en el Ambito federal, 1a Secretaria de la Funcién Publica esta-
blece los mecanismos necesarios para afrontar el gran reto
que significa que todas las personas servidoras publicas de la
Administracién Publica Federal, conozcan el nuevo sistema
para la presentacion de sus declaraciones patrimoniales y de
intereses que les correspondan.

El 30 de diciembre de 2019, la Secretaria de la Funcién
Publica dio a conocer un boletin de prensa el nuevo siste-
ma para la presentacion de Declaraciones Patrimoniales y de
Interés 2020 que se presenta en el aplicativo “DeclaraNet” y
que se comenta a continuacion:

a. jquiénes son sujetos obligados a presentar declara-

cién patrimonial y de intereses?
- De acuerdo con lo que sefiala el ultimo pdrra-
fo del articulo 108 Constitucional, asi como a lo

C on motivo de la aprobacién de los nuevos formatos

=

indicado en la fracciéon XXX, del articulo 3°, y
articulos 32 y 46 de la Ley General de Respon-
sabilidades Administrativas, estdn obligados a
presentar las declaraciones de situacion patri-
monial y de intereses, bajo protesta de decir
verdad y ante las secretarias o su respectivo
Organo Interno de Control, todas las perso-
nas servidoras publicas, es decir, todas aquellas
que desempefien un empleo cargo o comision
dentro de la Administracién Publica ya sea en
el orden municipal, de alcaldia, estatal y fede-
ral, asi como dentro de los poderes Legislativo,
Judicial y Organismos Auténomos, para lo cual,
cada uno de dichos entes cuenta con sus propios
sistemas de recepcion de declaraciones patri-
moniales y de intereses.

scomo se presenta la declaracion de situacion patri-

monial y de intereses?

. Através del sitio DeclaraNet, que administra la
Secretarfa de la Funcién Publica.

scudles son los tipos de declaracion de situacion

patrimonial que existen y cudndo debe hacerse su

presentacion?

De acuerdo a lo sefialado en el articulo 33 de la Ley

General de Responsabilidades Administrativas son los

siguientes:

Inicial: Se presenta dentro de los 60 dias naturales

siguientes a la toma de posesion con motivo del:

Ingreso al servicio publico por primera vez.

Reingreso al servicio puiblico después de sesenta dias

naturales de la conclusién de su ultimo encargo.

- Modificacién patrimonial: Se presenta durante el
mes de mayo de cada afio.

- Conclusion: Se presenta dentro de los 60 dias
naturales siguientes a la conclusion.

- Aviso por cambio de dependencia. Para el caso en
que la persona servidora publica tenga un cam-
bio de dependencia o entidad en el mismo orden
de gobierno, unicamente se da aviso de dicho
cambio, por lo que no serd necesario presentar
su declaracion de conclusion.

scudndo debe presentarse la declaraciéon de intereses?

De conformidad con el articulo 48 de la Ley General

de Responsabilidades Administrativas:

La declaracién de intereses deberd presentarse en los

plazos a que se refiere el articulo 33 de la Ley y de la




MARZ0 2020

BN 15

misma manera le serdn aplicables los procedimientos
establecidos en dicho articulo para el incumplimiento
de tales plazos.
También deberd presentarse la declaracion en cual-
quier momento en que el servidor publico, en el
ejercicio de sus funciones, considere que se puede
actualizar un posible conflicto de intereses, para lo
cual estard habilitada una casilla para llevar a cabo la
mencionada actualizacién a través del sistema.

e. ;quétipodedocumentacién debo tener a la vista para
el llenado de mi declaracién?

1. Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP)

emitida por la Secretaria de Gobernacion.

2. Registro Federal de Contribuyentes (RFC) emi-
tido por el Servicio de Administracién Tributaria
(SAT).

Acta de matrimonio.

Comprobante de domicilio.

Curriculo vite.

Recibo de némina y/o declaracién fiscal.

Escrituras publicas y/o contratos de bienes

inmuebles.

Factura de vehiculos y bienes muebles.

9. Contratos y estados de cuenta bancarios.

10. Contratos y estados de cuenta de gravimenes y

adeudos.

11. Comprobante de percepcion de sueldo o de otro

tipo de ingreso.

12. Actas constitutivas de sociedades y asociaciones.

13. Cualquier otro documento necesario para las

Declaraciones.

f.  ;qué necesito para firmar mi declaracion de situa-
cién patrimonial y de intereses para enviarla por el
sistema?

Contar con la Firma Electrénica, emitida por el Ser-

vicio de Administracion Tributaria (SAT). Si ain no

cuenta con ella o ya no estd vigente, acuda con previa
cita a cualquier médulo del SAT.

También podrd firmar su declaracién a través del uso

de su Clave Unica de Registro de Poblacién y la con-

trasefia con la que ingresa al sistema DeclaraNet.

Nowhw

®

g. sisoy servidor publico que no se desempefia como

jefe de departamento u homdlogo, tengo que presen-
tar declaracion patrimonial?
Si, en el caso de que se desempefie con un nivel menor
aJefe de Departamento u homologo, deberd presen-
tar su declaracion patrimonial y de intereses, repor-
tando los siguientes rubros:

Datos Generales.

Domicilio del Declarante.

Datos Curriculares.

Datos del empleo, cargo o comision.

Experiencia laboral.

Ingresos netos del Declarante.

sTe desempefiaste como servidor publico el afio

inmediato anterior? (s6lo en la declaracién de

inicio y conclusion).

h. ;donde puedo consultar las normas e instructivo para
elllenado y presentacion de las declaraciones patri-
moniales y de intereses?

El Formato, Normas e Instructivo de su llenado se encuen-
tran publicadas en el Diario Oficial de la Federacién del dfa
23 de septiembre de 2019, en la liga electrénica: https://
www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5573194&fe-
cha=23/09/2019

NowkwN

Comentarios Finales

Para ingresar al nuevo sistema y presentar la declaracién de
situacion patrimonial y de intereses 2020, se requiere acceder
ala pagina de Internet: https://nuevosistemadeclaracionesC-
JF.cjf.gob.mx (Disponible a partir del 1 de enero de 2020), en
donde se Deberd escribir usuario y contrasefia: a)Tu usuario
esu + tu numero de expediente. La contrasefia es la de reci-
bo de pagos. b) Tendrds 10 intentos para poder accesar; En
todo momento se puede solicitar asesoria y asistencia técni-
ca: Ingresa a: portalconsejo.cjf.gob.mx/micrositios/CPJF o
Escribeles : registropatrimonial@correo.cjf.gob.mx

Llama al:

01 (800) 710 7533, Ext. 6565

Conmutador: 01 (55) 5449 9500, Ext. 6565

Horario de atencién: Dias hdbiles, de lunes a viernes de 9:00
a15:00 y de 16:00 a18:00 horas.
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tracion Tributaria (SAT), en cumplimiento con lo

aprobado por el Congreso como parte del paquete
econémico para 2020, publicé el primer grupo de reglas
administrativas para que las plataformas digitales, de
manera 4gil y sencilla, se registren como retenedores de
impuestos y coadyuven a la autoridad fiscal para tener un
mejor cumplimiento tributario en el pais.

Con la publicacién de las reglas operativas, que forman
parte de la Resolucion Misceldnea Fiscal (RMF) para 2020,
las plataformas digitales contardn con un periodo de tran-
sicién de cinco meses antes de comenzar a cumplir con las
disposiciones legales en materia de economia digital pre-
vistas para el 1 de junio de 2020.

Con fecha 3 de enero de 2020 la Secretaria de Hacien-
da publicé un comunicado de prensa en donde expone lo
siguiente:

En linea con el compromiso de la Secretarfa de Hacienda
y el SAT de hacer cada vez mds simple el pago de impuestos
y acercar la administracion tributaria a los contribuyen-
tes, las reglas establecen requisitos minimos que facilitan
el cumplimiento tributario de las plataformas digitales,
incluso para aquellas que no cuenten con establecimiento
permanente en el pais.

Es importante enfatizar que las medidas que entrardn
en vigor el préximo 1 de junio de 2020, tienen como pun-
to de partida facilitar el cumplimiento de los impuestos
existentes, a través de un mecanismo en el que las plata-
formas ayuden a la autoridad tributaria con la retencion
de impuestos, y que no se contempla proponer impuestos
nuevos ni aumentar las tasas de los existentes.

De acuerdo con lo publicado, los residentes en el
extranjero que proporcionan servicios digitales, como pla-
taformas de video o musica en streaming , deberdn inscri-
birse en un RFC especifico para ellos, tramitar el certificado
de la e.firma y designar a un representante legal para pro-
porcionar un domicilio en el territorio mexicano.

El SAT publicard bimestralmente, tanto en su portal
como en el Diario Oficial de la Federacién (DOF), a mds
tardar los primeros 10 dias de enero, marzo, mayo, julio,

El 28 de diciembre de 2019, el Servicio de Adminis-

septiembre y noviembre de cada afio el listado de los resi-
dentes en el extranjero que proporcionan servicios digitales
en el pais.

En el caso de los servicios digitales de intermediacion
entre terceros “como aquellos que prestan su plataforma
a diversas personas para que den servicios o vendan pro-
ductos” también deberdn inscribirse en un padrén de con-
tribuyentes y deberdn actualizar su actividad econémica y
obligacion frente al fisco. Ademds, deberdn emitir una fac-
tura a cada persona fisica a la que le retengan el Impuesto
sobre la Renta (ISR) o Impuesto al Valor Agregado (IVA).

Para las personas fisicas que enajenan bienes, prestan
servicios o conceden hospedaje a través de las plataformas,
deberdn inscribirse al padrén de contribuyentes dedicados
a esa actividad, actualizar sus obligaciones fiscales y expe-
dir facturar electrénica a sus clientes. En caso de dejar de
percibir ingresos por estas plataformas, los contribuyentes
deberdn dar aviso al SAT.

El SAT Mejorara cumplimiento tributario

La SHCP destacé que la publicacién del primer grupo de
reglas permitird que las plataformas digitales, de manera
dgil y sencilla, se registren como retenedores de impuestos,
con lo cual se tendrd un mejor cumplimiento tributario.

El SAT tenfa como fecha limite el 31 de enero de 2020
para publicar las reglas generales para las plataformas digi-
tales, debido a las modificaciones aprobadas por legislado-
res para cobrar el IVA y el ISR.

Inicialmente, la propuesta del Ejecutivo era que estas
disposiciones entraran en vigor a partir de abril, pero tras
la discusion del Paquete Econdmico, los legisladores deci-
dieron ampliar el periodo de gracia.

A partir de junio todas las compras realizadas en estas
plataformas serdn gravadas con IVA, mientras que los
ingresos que los contribuyentes, como vendedores, cho-
feres o quienes rentan sus hogares, generen en éstas, ten-
drdn que pagar el ISR.

Hacienda agregé que las medidas tienen como objeti-
vo facilitar el cumplimiento de impuestos que ya existen.
Ademds, enfatiz6 que no se contempla crear impuestos o
aumentar las tasas de éstos.

Programa piloto sirvio para el disefio de las reglas
El programa piloto que de manera conjunta la Secretaria
de Hacienda, el SAT y las principales plataformas de trans-
porte iniciaron en el segundo semestre del afio de 2019, fue
un pilar importante en el disefio de las reglas operativas
publicadas recientemente por el SAT. En ese sentido, es
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importante reconocer la participacién y plena colabora-
cién de plataformas como Uber, Cabify, Beat y Sin Delantal,
para que el programa piloto de retencién resultara exitoso.

Plataformas digitales para 2020

A partir del 1 de junio de 2020 los contribuyentes personas
fisicas con actividades empresariales que enajenen bienes
o presten servicios a través de internet, mediante plata-
formas tecnoldgicas, aplicaciones informdticas y similares
que participen en la oferta y demanda de bienes y servicios
proporcionados por terceros, estdn obligados al pago del
ISR por los ingresos que generen a través de los citados
medios, incluyendo aquellos pagos que reciban por cual-
quier concepto adicional a través de estos.

Elimpuesto se calculard por el total de los ingresos que
efectivamente perciban las personas fisicas por conduc-
to de los medios antes mencionados (sin incluir el IVA) y
serd pagado mediante retenciéon que realizardn las personas
morales residentes en México, los residentes en el extran-
jero, con o sin establecimiento permanente en el pais, o
entidades o figuras juridicas extranjeras que proporcionen,
de manera directa o indirecta, el uso de las citadas plata-
formas tecnoldgicas, aplicaciones informdticas y similares.

Tasas que se pagaran en el 2020
Parte de la propuesta la cual regresé el Senado a la

Contacts Pricing Partners

Cdmara de Diputados, se establece una tasa mdxima de
5.4% de retencién, sin embargo estas variarian dependien-
do de las ganancias obtenidas por el vendedor, ademds de la
plataforma que sea, para estos efectos se aplicardn las tasas
establecidas en el articulo 113-A de la LISR dependiendo el
tipo de ingresos obtenidos en el mes por las personas fisicas
y conforme a lo siguiente:
a. Impuesto sobre la renta
. Tratindose de prestaciéon de servicios de
transporte terrestre de pasajeros y de entre-
ga de bienes, como Cabify, Uber, Uber Eats,
Rappi, la tasa de retencion serd entre 2% y 8%
dependiendo de los ingresos totales al mes de
$5,500 hasta $21,000 pesos.
Tratdndose de prestacion de servicios de hos-
pedaje, como Airbnb, la tasa serd entre 2% y
10%, dependiendo de los ingresos totales al
mes de $5,000 hasta $35,000 pesos.
- Tratdndose de enajenacion de bienes y pres-
tacién de servicios, como Amazon y Mercado
Libre, la tasa serd entre 0.4% y 5.41% depen-
diendo de los ingresos totales al mes de $1,500
hasta $100,000 pesos.
b. Impuesto al valor agregado (IVA)
A partir del 1 de junio de 2020 los residentes en el
extranjero sin establecimiento permanente en el
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pais, que presten servicios digitales a receptores

ubicados en territorio nacional, deberdn determi-

nar el IVA aplicando la tasa del 16% sobre las con-
traprestaciones efectivamente cobradas, y pagar

a mds tardar el dia 17 del mes siguiente al que

corresponda el cobro de las contraprestaciones,

el impuesto mediante declaracion electrénica. Se
entenderd que se presta un servicio digital cuando
el servicio se proporcione mediante aplicaciones

o contenidos en formato digital, a través de inter-

net u otra red, fundamentalmente automatizados,

pudiendo o no requerir de una intervencién huma-
na minima.

Para estos efectos, estardn gravados los siguientes

servicios:

1. La descarga o acceso a imdgenes, peliculas,
texto, informacion, audio, video, musica, jue-
gos (incluyendo los de azar), contenidos mul-
timedia, ambientes multijugador, obtencién
de tonos maviles, visualizaciéon de noticias en
linea, informacion sobre el trafico, prondsticos
meteorolégicos y estadistica; excepto la des-
carga o acceso a libros, periddicos, y revistas
electronicas.

2. Intermediacion entre terceros que sean ofe-
rentes de bienes y servicios y los demandantes
de estos, con excepcién de la enajenacion de

bienes muebles usados.

3. Clubes en linea y pdginas de citas.

4. Laensefnanza a distancia o de test o ejercicios.

d. Seentenderd que el receptor del servicio se encuen-
tra en territorio nacional cuando este haya propor-
cionado cualquiera de la siguiente informacion:

1. Hayamanifestado al prestador del servicio un
domicilio en México.

2. Realice el pago al prestador del servicio
mediante un intermediario ubicado en terri-
torio nacional.

3. Ladireccién IP que utilicen los dispositivos
electrénicos del receptor se encuentre en
México.

4. Haya manifestado al prestador del servicio
un numero de teléfono, cuyo cédigo de pais
corresponda a México.

e. Pago del impuesto por ingresos generados por el

uso de plataformas tecnoldgicas cuando no rebasen
los 300 mil pesos.
Cuando las persona fisica reciban pagos directa-
mente de los usuarios o adquirentes de las pla-
taformas y/o aplicaciones, que no rebasen de
$300,000.00 en el ejercicio, acreditando el ISR
retenido que hubiera en su caso, considerardn
dicho pago como definitivo.

Retenciones como pagos definitivos
Podrdn considerar las retenciones de ISR como pago defi-
nitivo, cuando:

« Reciban directamente de los usuarios o adquirentes
hasta $300,000.00.

. Cuando reciban ingresos por salarios y enajenacion
de bienes.

- Presentar aviso al SAT manifestando la opcién de
pago definitivo a mds tardar 30 de Junio de 2020,
conforme Disposiciones Transitoria de la LISR,
Articulo segundo, fraccién VI.

Comentarios Finales

Como se podrd ver se tiene un periodo de gracia de cinco
meses por lo que de enero a mayo se pagard el impuesto
como actividad empresarial y a partir del 01 de junio de
2020 conforme las nuevas reglas operativas publicadas en
la Resolucién Misceldnea Fiscal de 2020.

Las empresas digitales estin generando ganancias en el
pais y es normal que se comiencen a cobrar los impuestos
que cualquier empresa por su actividad econémica deba
tributar por lo que se recomienda establecer los controles
para cumplir con las obligaciones de retencion tratdindose de
operaciones realizadas mediante plataformas tecnoldgicas.

Por otra parte la Organizacién para la Cooperacién y
el Desarrollo Econémicos (OCDE) tiene la tarea de llegar a
un consenso internacional para poder gravar a la economia
digital hacia finales de este aflo, asi mismo se comenté que
el hecho de que ya algunos paises han empezado a tomar
sus propias medidas fiscales, incluido México, a espera de
que la OCDE emita una resolucién al respecto.
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a correcta aplicacion de esta NIF, permitird tener

un mejor enfrentamiento de costos e ingresos,

determinacion adecuada del costo fiscal en cada

ejercicio, proveerd informacién sobre impactos
de cardcter fiscal en el futuro, facilitard la estimacién de
impactos futuros en el flujo de efectivo.

a) Fundamentos de los Impuestos Diferidos Bole-
tinD-4

Los impuestos diferidos se constituyen cuando la entidad
economica adelanta o aplaza el pago de cualquier contri-
bucién a la autoridad administradora, lo cual origina una
discrepancia entre la legislacion fiscal y la técnica contable.
Siempre que la entidad pueda probar razonablemente que
en el futuro podrd reversar dicho diferimiento, ya sea por
la generacion de utilidades, la amortizacion de pérdidas o
el acreditamiento (aplicacion) de créditos fiscales que sean
legalmente compensables.

b) La Norma de Informacion Financiera en México
(NIF D-4)

E1 CINIF emiti6 la NIF D-4 “Impuestos a la utilidad”, cuya
entrada en vigor aplica para ejercicios que inicien a partir
del1de enero de 2008. Dicha norma establece las reglas que
deberdn observarse para el reconocimiento de los impues-
tos a la utilidad, substituyendo al Boletin D-4.

c) Impuesto diferido

Una de las normas contables que mds causan dudas, es la
NIF D-4 es la norma de referencia para dar el tratamiento
contable a los impuestos que se generan a partir de la uti-
lidad obtenida de una empresa, asi mismo, en esta norma
se consideran conceptos que forman parte tanto del activo
como del pasivo y que generan impuestos a largo y a corto
plazo, los cuales generalmente difieren en su aplicacién con
las normas fiscales.

Esta norma, ademds de tratar contablemente lo refe-
rente a los impuestos que gravan las utilidades, también
incluye aquellos impuestos generados a partir de las dife-
rencias entre el tratamiento contable y el tratamiento fiscal
que se le da a ciertos activos y pasivos de una empresa, de

lo cual se originan los impuestos diferidos.

d) Definicion de términos

Impuestos devengado; es el impuesto causado mds
el impuesto diferido del periodo.

Impuesto causado; es el impuesto a cargo de la
entidad, determinado con base en las disposicio-
nes fiscales aplicables en el periodo.

Impuesto diferido; impuesto a cargo o a favor de la
entidad, que surge de las diferencias temporales,
las pérdidas fiscales y los créditos fiscales.
Impuesto causado por pagar o cobrar; impuesto
causado en el periodo, menos los anticipos ente-
rados, mds los impuestos causados en periodos
anteriores y no enterados.

Pasivo por impuesto diferido; impuesto a la utili-
dad pagadera en los periodos futuros derivado de
diferencias temporales acumulables.

Activo por impuesto diferido; es el impuesto a la
utilidad recuperable en periodos futuros deriva-
do de diferencias temporales deducibles, de pér-
didas fiscales por amortizar y de créditos fiscales
por aprovechar.

Diferencia temporal; es la diferencia entre el valor
contable de un activo o de un pasivo y su valor fis-
cal, puede ser deducible o acumulable para efectos
fiscales en el futuro.

Diferencia temporal deducible; es aquella partida
que en periodos futuros, partiendo de la utilidad
contable se disminuird (en su caso, partiendo de la
pérdida contable se incrementard) para obtener la
utilidad o pérdida fiscal; por lo anterior se genera
un activo por impuesto diferido.

Diferencia temporal acumulable; es aquella partida
que en periodos futuros, partiendo de la utilidad
contable se incrementard (en su caso, partiendo de
la pérdida contable se disminuird) para obtener la
utilidad o pérdida fiscal; por lo anterior, genera un
pasivo por impuesto diferido.

Utilidad fiscal o pérdida fiscal; para definicién y
determinacién de estos conceptos, debe atender-
se a las disposiciones fiscales vigentes a la fecha de
los estados financieros.

Crédito fiscal; es todo aquel importe a favor de la
entidad que puede ser recuperado contra el impues-
to a la utilidad causado y siempre que la entidad
tenga la intencién de asf hacerlo; por este motivo,
representa un activo por impuesto diferido.
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e Tasa del impuesto causado; es la establecida por
las disposiciones fiscales a la fecha de los esta-
dos financieros que se utiliza para el cdlculo del
impuesto causado.

e Tasa del impuesto diferido; es la tasa establecida
por las disposiciones fiscales a la fecha de los esta-
dos financieros y, seglin se prevé, es la tasa que se
utilizard para el cdlculo del impuesto que se causard
en la fecha de la revision de las diferencias tempo-
rales, en su caso, de la amortizacién de las pérdidas
fiscales.

e Tasaefectiva de impuesto; es la tasa que resulta de
dividir el impuesto a la utilidad del periodo entre
la utilidad antes del impuesto a la utilidad.

¢Qué es el impuesto diferido?

El impuesto diferido es el impuesto a cargo o a favor de
la entidad, atribuible a la utilidad del periodo y que sur-
ge de las diferencias temporales, las pérdidas fiscales y los
créditos fiscales. Este impuesto se devenga en un perio-
do contable “periodo en el cual se reconoce” y se realiza
en otro, lo cual ocurre cuando se revierten las diferencias
temporales, se amortizan las pérdidas fiscales o se utilizan
los créditos fiscales.

Este impuesto, forma parte de la clasificacién de los
impuestos a la utilidad, los cuales, segtin la NIF, se dividen
en dos, el “Impuesto Causado” y el “Impuesto Diferido”:

1. Elimpuesto causado se deriva del reconocimiento
en el periodo actual, para efectos fiscales, de ciertas
operaciones de la entidad.

2. El impuesto diferido corresponde a operaciones
atribuibles al periodo contable actual, pero que fis-
calmente son reconocidas en momentos diferentes.

El impuesto diferido derivado de diferencias temporales
debe determinarse utilizado el método de activos y pasivos.

El método de activos y pasivos es aquél que compara los
valores contables y fiscales de los activos y pasivos de una
entidad. De esta comparacion surgen diferencias tempora-
les deducibles o acumulables, a las que se les aplica la tasa
de impuesto diferido correspondiente; el resultado obte-
nido corresponde al activo o pasivo por impuesto diferido
del periodo.

Los valores contables de los activos y pasivos que se
mencionan en el pdrrafo anterior resultan de aplicar inte-
gramente las NIF, mientras que los valores fiscales se deter-
minan con base en las disposiciones fiscales aplicables en
el periodo.

Para determinar los valores fiscales de los distintos acti-
vos de una entidad, debe atenderse a la siguiente mecdnica:

e Activos contables por deducirse fiscalmente. Su
valor fiscal “es el importe que serd deducido para
fines del impuesto a la utilidad de periodos futuros

(]
s
I ]
it
L%

cuando la entidad recupere su valor en libros al ven-
derlos o usarlos.” Un ejemplo son los activos fijos.

e Activos contables por acumularse fiscalmente.
Este valor resulta de restarle al valor contable de
dicho activo el importe que serd acumulado para
fines de impuesto a la utilidad de periodos futu-
ros, por ejemplo las cuentas por cobrar derivadas
de ingresos que contablemente ya se reconocieron,
pero fiscalmente no.

e Activos sin repercusiones fiscales. Estos activos no
se acumulan ni se deducen fiscalmente en algin
momento, ya que su valor fiscal es igual al contable.

e Elvalor fiscal de un pasivo depende del tratamiento
fiscal especifico que éste tiene. Lo que conlleva la
necesidad de identificar si se trata de:

e Pasivos contables por deducirse fiscalmente y pasi-
vos contables ya acumulados fiscalmente. El valor
fiscal resulta de restarle al valor contable de dicho
pasivo, el importe que serd deducido o no acumu-
lado para fines de impuesto a la utilidad de periodos
futuros. Ejemplo de los primeros, son las provisio-
nes que serdn deducibles hasta su pago; ejemplo de
los segundos, son los anticipos a clientes.

e Pasivos no contables por acumularse fiscalmente. Su
valor fiscal “es el importe que serd acumulado para
fines de impuesto a la utilidad de periodos futuros.”

e Pasivos sin repercusiones fiscales. Su valor fiscal es
igual a su valor contable. Estos pasivos no se dedu-
cen si se acumulan fiscalmente en momento algu-
no. Tal es el caso de los impuestos por pagar.

En la determinacion de valores fiscales deben considerarse
partidas que a pesar de no tener valor contable como activos
o pasivos dentro del balance general, si tienen valor fiscal.

Debe reconocerse un pasivo por impuesto diferido por
las diferencias temporales acumulables. Dichas diferencias
surgen cuando:

1.  Elvalor contable de un activo es mayor que su valor
fiscal.

2. El valor contable de un pasivo es menor que su
valor fiscal

Se reconoce un activo por impuesto diferido por las dife-
rencias temporales deducibles.

e) Caso practico para reconocer el Impuesto dife-
rido de 2017 y 2018

Para efectos del caso prdctico vamos a partir que la
compafifa ya habia aplicado en afios anteriores el cdlculo
de la NIF D-4 y que solo es reconocer el efecto del ejerci-
cio 2017 y 2018 para ser comparables, asi como también,
no vamos a mostrar los estados financieros por motivos
practicos y de espacio en el articulo y solo se aplicardn los
comparables de activos y pasivos en cada ejercicio.
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Ejemplo No. 1 Con ISR diferido a cargo para 2017

KWX, S.A.DEC.V.

CALCULO GLOBAL DE LA NIF D-4 CON CIFRAS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2017

PARTIDA CONTABLE FISCAL ACTIVO PASIVO
PAGOS ANTICIPADOS [SEGUROS) 19,223 - 19,223
PROVISIONES VARIAS 3,013 - 3,013
ANTICIPO DE CLIENTES 5,000 - 5,000
PTU POR PAGAR 1,392 - 1,392
DIFERENCIA NETA 19,223 9,405
BASE DIFERIDO 9,818
TASA 30%
ISR DIFERIDO ACUMULADO POR PAGAR 2,945
AL 31-DIC-2017
AJUSTE POR IMPUESTOS DIFERIDOS
ALANO 2017
CONCEPTO DEBE HABER
————————— A/Al -——-
RESULTADO DEL EJERCICIO
ISR DIFERIDO DEL EJERCICIO 2,945
ISR DIFERIDO POR PAGAR 2,945
ISR DIFERIDO DEL EJERCICIO
Para reconocer el efecto por ISR diferido del afio 2017

Ejemplo No. 2 Con ISR diferido a favor.

Nota
1. Enlos activos fijos la tasa de depreciacién conforme
la NIF C-6 “Propiedades, planta y equipo” se estdn
depreciando a la tasa del 7% anual y la tasa de depre-
ciacidn fiscal es del 11% en maquinaria y equipo.
2. En el ejercicio de 2018 la compafifa terminé con

una pérdida fiscal y que podrd amortizarse en los

10 ejercicio siguientes

Los pagos anticipados son seguros pagados por
anticipado de los cuales contablemente estdn pen-
dientes de devengar a resultados en 2018 confor-
me la NIF C-5 “Pagos anticipados” y fiscalmente se
hizo deducible los gastos en 2018 (seguros factura-
dos y pagados en 2018).
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KWX, S.A. DEC.V.

CALCULO GLOBAL DE LA NIF D-4 CON CIFRAS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2018

PARTIDA

CONTABLE | FISCAL ACTIVO PASIVO

ACTIVO FIJO NETO

100,000 80,000 20,000

PAGOS ANTICIPADOS

14,223 - 14,223

PROVISIONES VARIAS

12,134 = 12,134

ANTICIPO DE CLIENTES

10,000 - 10,000

PTU POR PAGAR

18,8129 = 13,929

PERDIDAS FISCALES

10,000

DIFERENCIA NETA

34,223 | 46,063

BASE DIFERIDO

(11,840)

TASA

30%

ISR DIFERIDO ACUMULADO POR COBRAR LA 31-DIC-18

(3,552)

ISR DIFERIDO ACUMULADO POR PAGAR AL 31-DIC-2017

2,945

ISR DIFERIDO A FAVOR AL 31-DIC-2018

(6,497)

AJUSTE POR IMPUESTOS DIFERIDOS
ALANO 2017

CONCEPTO

DEBE HABER

ISR DIFERIDO POR COBRAR

8557

ISR DIFERIDO DEL EJERCICIO

RESULTADO DEL EJERCICIO

6,497

ISR DIFERIDO DEL EJERCICIO A FAVOR

ISR DIFERIDO POR PAGAR

(2,945)

ISR DIFERIDO DEL EJERCICIO

Para reconocer el efecto por ISR diferido del afio 2017

f) Efecto en los estados financiero del ejercicio 2018
por la NIF D-4

1. En el estado de situacion Financiera se reflejard

la cuenta en el activo a largo plazo, la cuenta de

Impuestos a la utilidad diferida por cobrar por $
3,552.00

i

:
Lialik

2. Enelestado de Resultado Integral se reflejara un
ISR diferido a favor de $ 6,497.00

3. Sedeja en ceros la cuenta de impuestos a la utili-
dad diferida por pagar la cantidad de $2,945.00 del
ejercicio 2017
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g) Determinacion del efectos por Impuesto diferido del ejercicio 2018 y 2017

KWX, S.A. DEC.V.

NIF D-4

TRATAMIENTO CONTABLE DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA DIFERIDO

DETERMINACION DEL EFECTO POR IMPUESTO DIFERIDO
ISR ACTIVO [PASIVO)
|
ACUMULADO AL 31 DE DEL

DICIEMBRE DE
CONCEPTO 2018 2017 2018
Activo fijo (6,000) = (6,000]
Pagos anticipados (4,267) (5,767] 1,500
Provisiones 3,640 904 2,736
Anticipos recibidos 3,000 1,500 1,500
PTU por pagar 4,178 418 3,760
Impuesto diferido a favor | 552 (2,945) 3,497
(cargo] por activos y pasivos
Perdidas fiscales por amortizar 3,000 - 3,000

3,000 = 3,000
ACTIVO [PASIVO] NETO IMPTOS. DIF 3,552 (2,945] 6,497

Al 31 de diciembre de 2018 y 2017, los conceptos incluidos en el cdlculo de Impuestos a la Utilidad son los

siguientes.

CONCEPTO 2018 2017

IMPUESTOS DIFERIDO DE ACTIVO

PROVISIONES 3,640 904

ANTICIPO DE CLIENTES 3,000 1,500

PTU POR PAGAR 4,179 418

PERDIDAS FISCALES 3,000 0
13,819 2,822

IMPUESTOS DIFERIDO DE PASIVO

ACTIVOS FIJOS 6,000 0

PAGOS ANTICIPADOS 4,267 5,767
10,267 5,767

IMPUESTO A LA UTILIDAD DIFERIDO POR COBRAR 0 [PAGAR] 3,552 (2,945])

Comentarios generales

Reconocer los efectos de aplicar la normatividad contable
“NIF D-4” no es solo para las empresas dictaminadas sino
son aplicables a todas las entidades lucrativas que emitan
estados financieros en los términos establecidos por la NIF
A-3, “Necesidades de los usuarios y objetivos de los estados
financieros”, aunado a lo anterior para la toma de deci-
siones es de vital importancia que se conozcan tanto las
obligaciones como los derechos que se tengan a corto y
largo plazo, la correcta aplicacion de la NIF permitird tener

un mejor enfrentamiento de costos e ingresos, determina-
cién adecuada del costo fiscal en cada ejercicio, proveerd
informacion sobre impactos de cardcter fiscal en el futuro,
facilitard la estimacion de impactos futuros en el flujo de
efectivo y promoverd la comparabilidad de la informacion.

La NIF D-4 establece la obligacion de reconocer activos
y pasivos por impuesto diferido, mismos que cumplen con
los requisitos de reconocimiento establecidos en la NIF A-5
Elementos Bdsicos de los Estados Financieros y en la NIF A-6
Reconocimiento y Valuacion.
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Consideraciones sobre la
Asociacion en Participacion

C.P.C. Narciso Vargas Salanueva
Socio Fundador de ASE Bureau de Profesionistas, S.C.
nvargas@asebureau.com.mx

a imperfeccién del trabajo legislativo ocasiona en la
practica muchas veces que ciertas operaciones se
encuentren en una indefinicién o por lo menos en
una falta de claridad, tal es el caso de la Asociacién en Par-
ticipacion, la cual tiene su regulacion en la Ley General de
Sociedades Mercantiles (LGSM), sin embargo, tiene un trata-
miento especial en la Ley del Impuesto Sobre la Renta (LISR).
De acuerdo con la LGSM en su Capitulo XIII, que abarca
los articulos del 252 al 259, la Asociacién en Participacién
es un contrato y carece de personalidad juridica, ni razén
social o denominacion, sin embargo, para efectos fiscales se
prevé que, si existe personalidad juridica, ;cudndo y como
aplica esto en lo cotidiano de las actividades de esta figura?
Dicho contrato debe constar por escrito y por virtud de
Ley no se encuentra sujeto de registro alguno para su vali-
dez, es decir es perfecto con el solo hecho de constar por
escrito y obviamente firmado por los involucrados.

Asociacion en Participacion
El1 Cédigo Fiscal de la Federacion, en su articulo 17-B, aborda
el concepto de Asociacién en Participacion:

“Para los efectos de las disposiciones fiscales, se enten-
derd por asociacién en participacion al conjunto de perso-
nas que realicen actividades empresariales con motivo de la
celebracion de un convenio y siempre que las mismas, por
disposicion legal o del propio convenio, participen de las
utilidades o de las pérdidas, derivadas de dicha actividad.

La asociacion en participacién tendrd personalidad juridica
para los efectos del derecho fiscal cuando en el pais realice
actividades empresariales, cuando el convenio se celebre
conforme a las leyes mexicanas o cuando se dé alguno de
los supuestos establecidos en el articulo 90. de este Cédigo.

En los supuestos mencionados se considerard a la aso-
ciacion en participacion residente en México.

La asociacion en participacion estard obligada a cumplir
con las mismas obligaciones fiscales, en los mismos términos
y bajo las mismas disposiciones, establecidas para las perso-
nas morales en las leyes fiscales. Para tales efectos, cuando
dichas leyes hagan referencia a persona moral, se entenderd
incluida a la asociacién en participacién considerada en los
términos de este precepto.

Para los efectos fiscales, y en los medios de defensa que
se interpongan en contra de las consecuencias fiscales deri-
vadas de las actividades empresariales realizadas a través de
la asociacién en participacion, el asociante representard a
dicha asociacién.

La asociacién en participacion se identificard con una
denominacion o razon social, seguida de la leyenda A. en P.
o en su defecto, con el nombre del asociante, seguido de las
siglas antes citadas.

Asimismo, tendrdn, en territorio nacional, el domicilio
del asociante.”

Es importante comentar que este articulo fue resultado
de una modificacién hecha en 2003 y que entro en vigor el
primero de enero de 2004, es decir anterior a este afio no se
contenia este concepto en el citado Cédigo.

Ahora bien lo resaltado en el texto del articulo que
estamos seflalando es de suma importancia, pues como se
comento al inicio de este andlisis la Asociacion en Participa-
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cidn, tiene su origen y regulacion en la LGSM, el articulo 252
refiere que se trata de un contrato, a su vez el 253 que dicho
contrato carece de personalidad juridica, ni razén social o
denominacién, ademsds el 256 refiere que el asociante obra
en nombre propio y no habrd relacion juridica entre los ter-
ceros y los asociados.

De conformidad con el articulo 7 de la Ley del Impuesto
Sobre la Renta (LISR), las Asociaciones en Participacién que
realicen actividades empresariales en México se consideran
personas morales.

Nos encontramos ante dos tratamientos distintos por
distintas leyes, de la misma jerarquia, y que, al tratar de dar
cumplimiento en el terreno fiscal, se presentan situaciones
que no fueron previstas por el legislador y que al no estar
debidamente reguladas causan confusion al contribuyente
y en muchas ocasiones dificulta su operacién.

Una de estas situaciones se presenta cuando se pre-
tende firmar contratos ante terceros, ya que como se des-
cribié anteriormente en el drea legal, esta figura no tie-
ne personalidad juridica, por lo tanto no puede celebrar
contratos ante terceros, he aqui un primer inconveniente
pues tendrd que ser el asociante quien firme dicho contra-
to, ya que la Asociacién en Participacién al no tener per-
sonalidad juridica, no puede designar un representante,
en este sentido los comprobantes fiscales que se pueden
derivar de estos contratos y que tienen por uno de sus
objetivos principales trasladar la propiedad de un bien,
pueden ser emitidos a nombre de la Asociacion en parti-
cipacion, toda vez que esta cuenta con Registro Federal
de Causantes y razén o denominacion social, o del aso-
ciante ya que el es quien celebra el contrato, sin dejar de
lado los requisitos para deducir y acreditar del Impuesto
al Valor Agregado.

Es precisamente en este trato diferencial que muchas
veces los proveedores no estdn muy de acuerdo en celebrar
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el contrato con el asociante y por otro generar el compro-
bante fiscal digital por Internet (CFDI) a la Asociacién en
Participacion.

Otra situacion derivada de la personalidad juridica es
cuando la Asociacion en Participacion contrata trabajado-
res para realizar sus actividades, en la materia laboral esta
figura NO es considerada persona moral y por lo tanto no
puede ser inscrita en el Instituto Mexicano del Seguro Social
(IMSS), ya que este ordenamiento menciona que el patrén
serd aquella persona fisica o moral que tenga ese cardcter de
conformidad con la Ley Federal del Trabajo, de tal mane-
ra que los comprobantes fiscales digitales por internet que
ampran la némina, asi como los documentos que genere el
IMSS, de ninguna forma estardn a nombre de la Asociacion
en Participacion.

Conclusiones

Mucho ayudaria que la autoridad emitiera reglas que den
certeza en cuanto a la adecuada emisién y manejo de los
comprobantes fiscales digitales por internet, cuando de esta
figura se refiere, de esta manera brindan una total seguridad
juridica a los contribuyentes, pues como aqui se ha expuesto
no existe una postura oficial que de certeza, e incluso esta
misma reglamentacién coadyuvaria a que en la practica tan-
to clientes, proveedores y trabajadores, tengan perfecta-
mente claro el por que se celebra contrato con una persona
fisica y su identidad fiscal es la de una Persona Moral.
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“La Etica y La Calidad, que relacion tienen
entre si en nuestra profesion contable”

M.A.y C.P.C. Federico Icaza Diaz,
Presidente de la Comision de Calidad en los Despachos
certificacion_cd@amcpdf.org.mx

A primera vista podria decirse que la “ética” y la “cali-
dad”, son temas independientes, incluso poco relacionadas,
en principio porque son dreas diferentes, pero: $Es cierto
esto?: Revisemos por lo tanto el concepto de “ética”, y vea-
mos incluso con que otros conceptos se relaciona y hasta
confunde para que concluyamos que tanta relacion tiene con
el concepto de la “calidad”.

Sin pretender ser esto un tratado de “ética” y “calidad”,
ya que cada uno pueden resultar conceptos hasta comple-
jos, iniciemos con presentar el origen etimoldgico del tér-
mino “ética”, para ver ;Qué es?, sQué relacion tiene con la
“moral”?, ;Existen tipos de ética?, y precisar si tiene que ver
con nuestro quehacer profesional, en especial ahora que es
un tema altamente en actualidad, en nuestro pais, en nues-
tros medios, jen nuestra profesion!:

El término “Etica” proviene del vocablo latino “ethicus”,
que a su vez es una derivacién del griego: “ethos”, que esen-
cialmente significa “costumbre”, por lo que el diccionario
delaR.A.E. (1) como concepto lo define como: “Parte de la
filosoffa que trata del bien y del fundamento de sus valores”
y otra definicién que también estd sefialada en el dicciona-
rio de la R.A.E. “Conjunto de normas morales que rigen la
conducta...”, por lo tanto a partir de estos dos conceptos
podemos establecer, de acuerdo al citado documento, que la
“moral”, se sustenta en la “ética”, al ser esta una disciplina
filosofica del “bien hacer” y los valores.

Al hablar del “buen comportamiento” (adecuado com-
portamiento), en principio estamos frente un tema muy
amplio y complejo, sobre todo desde un punto de vista “filo-
sofico” que abarca desde el individuo y hasta la sociedad en
su conjunto, lo que entonces nos implica considerar incluso
hasta “tipos de ética”, por lo que para focalizar el tema y
relacionarlo a nuestra profesién me referiré a la “Etica pro-
fesional contable” que considerando los conceptos gene-
rales referidos anteriormente, la misma refiere el compor-
tamiento correcto de un profesional contable, que regula
las actividades que se llevan a cabo dentro de su actividad
laboral, de manera correcta, con apoyo a la moralidad, por
lo que esta misma busca regular las pautas de conducta para
el desempefio de una posiciéon, dentro de un marco ético,
iniciando desde la competencia y la capacidad profesional,
el desarrollo mismo de las actividades, hasta su consecucion,
no solo en la satisfaccion y la utilidad para el cliente, sino la
sociedad en su conjunto. Con la idea de que esta debe llevarse

de la mejor manera posible, para evitar en todo momen-
to: El realizar dafios a terceros y la buisqueda solamente del
beneficio propio.

La forma en como tanto los Contadores en lo individual,
sus Firmas y hasta las Agrupaciones profesionales a las que
pertenecemos, es mediante el establecimiento y actualiza-
cion de un codigo de ética, que concentre, establezca y deta-
lle los valores organizacionales utiles y necesarios, en los
que todo profesionista deberd basar y orientar su comporta-
miento, mismo que tiene que tener claramente establecidas
normas, cdnones, directrices, y criterios para hacer cumplir
los deberes de la profesion en todo momento.

Asi mismo, este mismo debe incluir por lo menos 3
importantes aspectos: considerados dentro de la responsa-
bilidad de la ética profesional como:

“La competencia”, que exige al profesional tener los
conocimientos, destrezas, experiencia, habilidades y las
aptitudes necesarias para desarrollar sus actividades pro-
fesionales, es decir deberd estar calificado e incluso actua-
lizado, y preferentemente esta capacidad debe estar avalada
por una Organizacién académica y hasta profesional.

Segundo: “El servicio al cliente”, que establece que la
actividad profesional es “buena” en el sentido “moral” sise
pone a disposicién del cliente, pero con fines positivos a él,
y de la sociedad en su conjunto, por lo tanto, debe ser ttil
de manera integra.

Y tercero: “La solidaridad profesional”, que establece las
relaciones de respeto y colaboracion, proteccién e incluso
crecimiento y desarrollo que se establecen entre sus miem-
bros, por lo que un profesional jamds debe incurrir en la
préctica de actividades que pongan en tela de juicio, tan-
to su honor, su responsabilidad, integridad, honestidad y
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otros aspectos personales, que puedan afectarlo a él en lo
particular, a su familia, a la firma donde se desarrolla, a los
clientes a quienes otorga sus servicios, a sus colegas, a las
instituciones educativas donde adquiri6 sus conocimientos
e incluso a su sociedad.

Por lo tanto, el profesional debe poseer un cardcter que
combine la libertad, pero sobre todo con la responsabilidad,
pero de acuerdo con la moral y con los comportamientos
deseables para el bien comun tanto personal, como de la
Firma, del cliente al que se le otorga el servicio y de la socie-
dad. Y nosolo se refiere a normas de personales y de la firma,
sino desde actitudes ante ciertas circunstancias que siempre
busquen el sefialarnos como profesionales éticos, pero tam-
bién como una profesion ética en su conjunto, de ahi que
es fundamental el contar con un cédigo de ética adecuado,
util y actualizado.

Acciones basadas en faltas u omisiones a la ética, pueden
danar desde la reputacion del profesional, que le pueden
afectar aspectos tanto laborales, a corto y largo plazo, que
pueden incurrir desde de la honorabilidad personal y gre-
mial, hasta incluso implicaciones legales.

La ética profesional es una herramienta fundamen-
tal para combatir la corrupcion profesional y laboral, que
implica la realizacién de comportamientos no éticos, con
las implicaciones anteriormente sefialadas.

Por lo tanto, la ética que soporta la normatividad y los
criterios morales si fundamenta el utilitarismo clientelar y
por lo tanto aqui es donde se relaciona intimamente con la
calidad, donde la ética otorga un soporte hasta filoséfico y
util en el comportamiento y de sentido moral. Que aunada
a la calidad, se complementan para fortalecer la labor y los
fundamentos y conceptos técnico-académico-legales que
conlleva el quehacer contable.

La técnica contable ya existe, también evoluciona, se
adecua, se perfecciona y se complementa entre otras dis-
ciplinas y conocimientos por los ordenamientos legales,
especialmente los fiscales, pero también los tecnoldgicos

y los sociales (locales, nacionales, internacionales y has-
ta globales). Pero en definitiva siempre lo tiene que hacer
sobre bases de “ética” y de “calidad”, y no solo para darle
un sentido utilitario, que por si mismo lo tiene, sino has-
ta por un sentido prictico. Como Contadores tenemos una
gran responsabilidad de dotar a nuestros contratantes de
herramientas de informacion valiosa para la toma de sus
decisiones, para los organismos recaudatorios y de control,
sobre el funcionamiento de las entidades econémicas, pero
en lo social, los usuarios a veces mal llamados “terceros”,
quienes deciden si depositan su confianza, sus acciones, su
trabajo, hasta su patrimonio, confiando en su valor.

Seguramente en un esquema sélido de convivencia “Eti-
coy de Calidad”, nunca hubieran ocurrido fraudes financie-
ros como lo que sucedio con el caso de “ENRON”, y muchos
otros que se han dado no solo en el mundo, sino incluso
en nuestro pafs, actualmente como en las “Cajas de aho-
rro”, y ademds hubiera facilitado el hacer frente a las crisis
financieras y en general al devenir evolutivo de la economia,
proveniente de la especializacién del mercado, la revolucién
tecnoldgica, el aumento y desarrollo de la competitividad
empresarial.

En un articulo anterior les presenté este decir, de un
colega compaiiero de nuestra Comision, respecto a “La cali-
dad”, que: “vende”, que la calidad “distingue”, pero, sobre
todo, jla calidad “coadyuva!”, asilas cosas, “La ética, sopor-
ta, fundamenta, asegura, jpero sobre todo tranquiliza!”. Por
lo tanto, en opinién de un servidor, ambas se fortalecen, se
complementan y estdn estrechamente relacionadas.

Es por ello que en la A.M.C.P.D.F. conscientes en prin-
cipio de los requerimientos de las autoridades fiscales y
profesionales, de las responsabilidades que como profesiéon
contable tenemos ante la sociedad en general, estd trabajan-
do en la actualizacién y por consecuencia la adecuacion de
nuestro Cédigo de “Etica Profesional”, ademds de establecer
dentro de la actualizacién profesional obligatoria, también el
conocimiento y dominio, del actual Cédigo, como del Cédi-
go resultante, que ademds de que debe coadyuvar en nuestro
quehacer profesional, nos debe apuntalar; y apoyar a nues-
tra organizacion profesional, para formar parte fundamental
de organismos internacionales de la representacion profe-
sional contable organizada de primera linea.

Por nuestra parte como profesionales responsables todos
debemos de analizar y aportar a las adecuaciones pricticas
que consideremos necesarias, que deban formar parte de las
modificaciones al “Cédigo de Etica profesional de la Asocia-
ciéon” actualizado, que se encuentra en proceso de auscul-
tacion. Y por otro lado capacitarnos y conocer para adoptar
y actuar de acuerdo con los cdnones, lineamientos y crite-
rios que ahf se establezcan. Y ademds incluso trabajar en el
desarrollo y establecimiento, de un “Cédigo de Etica”, para
nuestra persona como profesionales, y para nuestras Firmas,
ademds de obviamente siempre actuar y hacer que actien
nuestros colaboradores en consecuencia acorde al mismo,
y también el mantenerlo actualizado y en funcionamiento.

1Diccionario de la Real Academia Espafiola
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El trabajo dela AMCP a
traves de Comisiones

a AMCP trabaja de forma horizontal, mediante la
conformacioén de diferentes comisiones de trabajo,
que tienen a su cargo dreas especificas de la labor
contable.
Las diferentes Comisiones de la Asociacién son un espacio
para la investigacién, discusion, el desarrollo y la actuali-
zacién en diversos temas, que impactan de manera directa
a los miembros de la Asociacion.

Ofrecen informacién actualizada sobre tépicos de actua-
lidad en el dmbito contable, que sientan las bases para la ade-
cuada toma de decisiones de los miembros de la Asociacién.

Ademids, el trabajo de cada comisién contribuye a crear un
vinculo con los asociados y demds profesionales de la conta-
duria, que sirve de apoyo para establecer criterios y procedi-
mientos de aplicacion prdctica de las diferentes normas, en el
desempefio profesional de su actividad profesional.

Los integrantes de las diferentes Comisiones apor-
tan sus conocimientos, experiencia y trabajo a favor de la
AMCP de una manera desinteresada, teniendo como obje-
tivo final el fortalecimiento de la Asociacién y de la con-
taduria en el pais.

Brindamos una breve descripcién de las principales
funciones de cada Comision.

Comision Fiscal

L.C. y E.F. Miguel Angel Sudrez Amador

Analizar y difundir de temas en materia fiscal para toda la
membresia, elaborando boletines fiscales, flashes y arti-
culos, asi como la revisién de propuestas de iniciativas
de reformas que van dirigidas al senado de la republica o

cdmara de diputados, asi como pronunciamientos a favor
del asociado en PRODECON. Es la pionera en la organiza-
cion del Encuentro Fiscal Universitario donde se da a cono-
cer a las futuras generaciones de profesionistas la funcion
de la AMCPDF como 6rgano colegiado

Comision de Regulacion y Entorno Digital

Dr. David Merino Téllez

Sus trabajos se centrardn en generar insumos, promover el
desarrollo y el uso de herramientas de la economia datifi-
cada y el entorno digital para el disefio y la evaluacién de
trabajos, orientados a la mejor gestion (eficacia y eficiencia)
de los mismos. Difundir el conocimiento y capacitar en la
materia, formando a los interesados en el tema.

Comision de Impuestos Locales

L.C.C. Adela Dashel Pérez Matias

Apoyar a los asociados en temas de contribuciones locales
y la difusién de las mismas. Apoyar en las fechas de pre-
sentacion de Avisos y Dictdmenes en los estados donde se
encuentra la obligacion.

Comision de Normas Internacionales de Auditoria
y SIPRED

C.P.C. Israel Cortés Santibdfiez

Impulsar y fortalecer el andlisis e incorporacién de las Nor -
mas Internacionales de Auditorfa (NIA), del Cédigo de Eti-
ca, difundir su anilisis e incorporarlos en la prdctica dia-
ria; disefar e institucionalizar los diferentes modelos de
informes financieros, fiscales y otros trabajos para facilitar
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la presentacion de los diferentes informes de auditorfa, as{
como del SIPRED.

Comision de Normas de Informacion Financiera

Dr. Francisco Javier Cruz Ariza

Constituir un foro académico-profesional para discutir y
analizar los objetivos, estructura y campo de actuacion de
las NIF. La convergencia con la normatividad internacional
y de los Estados Unidos, la complementariedad con leyes,
codigos y demds aspectos normativos aplicables en Méxi-
co. Los principales preceptos contenidos en las normas de
presentacion, revelacién y valuacién de cada norma en
especifico.

Comision Editorial

C.P.C. y M. F. Carlos Leonardo Velasco Paredes

Ofrecer a la membresia, la revista “Excelencia Profesio-
nal”, en sus dos versiones: digital e impresa, con articulos
de interés relacionados con el desarrollo tanto profesional
como personal.

Comision de Sindicos y PRODECON

M.F., E.F. y L.C.C. Ma. Lucia Garcia Mejia

El sindico es quien representa a un sector de contribu-
yentes de su localidad, ante las autoridades fiscales, que
puede solicitar opiniones o recomendaciones a las mismas,
respecto de asuntos relacionados con la aplicacion de las
normas fiscales que le sean planteados por los contribu-
yentes que representa, esta comision facilita la relacion
entre las autoridades fiscales y los contribuyentes para el
cumplimiento de sus obligaciones, ofreciéndoles un apo-
yo en los problemas que pudieran enfrentar al realizar sus
tramites, permitiendo con ello salvaguardar sus derechos
y garantias.

Comision de Eventos Culturales

C.P.C. David Gonzilez Martin del Campo

Fomentar el acercamiento de los asociados a la cultura a
través de la coordinacion de pldticas de tipo informativo
de cardcter técnico, social, médico o cultural, es también
la responsable de la coordinacién de eventos especiales de
la asociacion.

Comision de Comercio Exterior

L.C., E.F., M.D., Deyanira Arizbe Gutiérrez Hernindez
Difundir las disposiciones que regulan las operaciones
internacionales y el comercio exterior, con el objetivo de
que el contador pueda contar con los elementos en esta
materia para poder apoyar correctamente al empresario.

Comision de Instituciones Educativas Nacionales e

Internacionales

C.P. y M.I. David Garcia Quintana

Acercar a todas las instituciones publicas y privadas de
México donde se imparta la carrera de Contaduria Publica
a la Asociacién Mexicana de Contadores Publicos, creando
un estrecho vinculo con sus alumnos, docentes y directi-
vos, de modo que podamos trabajar de forma conjunta para

brindar capacitacién de calidad y constante a los contado-
res de hoy y a los de mafiana.

Comision de Evaluacion

Dr. Rafael Arenas Hernandez

Administrar, controlar y supervisar el cumplimiento de
la Norma de Actualizacién Académica de los Asociados.
Verificar la relacién de asociados que solicitan la expedi-
cién de la constancia de cumplimiento de la Actualizacion
Académica. El objetivo es buscar la excelencia académica,
a través de la implementacion de programas académicos
utiles para los asociados.

Comision de Precios de Transferencia

Dr. José Manuel Miranda de Santiago

Compartir conocimientos especializados en la materia de
precios de transferencia, BEPS y temas afines (Tratados
Internacionales, pagos al extranjero, REFIPRES) con los
asociados.

Comision Dictamen Pericial

C.P.C. René Hernindez Gama

Difundir entre toda la membresia, la préctica profesional
como Perito en materia de contabilidad en sus dreas de
actuacién como auditoria, fiscal, finanzas, etc., asi como
promover la actuacién como Perito ya sea de parte o como
tercero en discordia ante los Organos Jurisdiccionales
Federales y Locales, Secretarias de Estado, Juntas, Pro-
curadurias, Unidades de investigacion, Ministerios Publi-
cos, contribuyendo como auxiliares en la administracion
e imparticién de justicia.

Comision de Seguridad Social e INFONAVIT

C.P.C. Mirna Herniandez Escamilla

Apoya a los Asociados siendo un vinculo entre el asociado
y las autoridades del Instituto Mexicano del Seguro Social
(IMSS) y el Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para
los Trabajadores (INFONAVIT), buscando interactuar con
las mismas, para mantener actualizada a la membresia y
lograr su apoyo en capacitacion y aviso de novedades en
la materia.

Dictamen Gubernamental

C.P.C.yC.C.A.G. Jestis Alvaro de Anda y Zamora
Informar, Orientar y Auxiliar a los Despachos Miembros de
la Asociacion a desenvolverse dentro de estos Organismos
Gubernamentales, en el desarrollo de los trabajos asignados
como son las Auditorfas Gubernamentales y su participa-
cién en la Contabilidad Gubernamental de los entes Publi-
cos, los cuales fueron elegidos de sus respectivos Padro-
nes, fungiendo como Auditores Externos en las Paraestales,
Paramunicipales y Organismos que dependan de los tres
Ordenes de Gobierno Federal, Estatal y Municipal.

Comision de Camaras

C.P. Miriam Dolores Altamirano Santander

Vincular a la AMCP y los organismos, embajadas, asocia-
ciones y cimaras nacionales e internacionales, con la gene-




FEBRERO 2020

| oruson G

racién de un trabajo conjunto y cooperacién, buscando un
posicionamiento clave como Asociacién y como gremio.

Comision de Prospectiva e Inteligencia Artificial
C.P.C. Efrén Martinez Gonzilez

Elabora un estudio de Prospectiva para determinar el futu-
ro deseable, l16gico y probable a muy largo plazo de la Con-
taduria.

Comision de Comunicacion

C.P. Bernardo Rodriguez Bravo

Establecer los canales de comunicacién entre la AMCP, aso-
ciados y publico en general.

Realiza una evaluacion constante de los medios de difusion
como lo son: nuestra pdgina web, redes sociales, correos
masivos, video podcast, entre otros. Establece los linea-
mientos para la generacion y presentacién de contenidos
(boletines, flashes informativos, video podcast, noticias,
etc.)

Monitorea los sistemas internos de la asociacién para su
constante actualizacién e implementacién de mejoras.

Comision de Prevencion de

Lavado de Dinero y Anticorrupcion

C.P. Ma. Carmen Medina Maya

Proporcionar a los contadores asociados, herramientas
que les permitan mejorar su desempefio profesional en la
prevencién de operaciones con recursos de procedencia
ilicita en las empresas, asi como concientizarlos de la nece-
sidad de crear una cultura de cumplimiento al interior de
las organizaciones.

Comision de Certificacion enla

Calidad de los Despachos

C.P.C. Federico Icaza Diaz

Difundir y apoyar en la implementacién y certificacién
en el apego, tanto de la Norma de Calidad desarrollada en
la AMCPDF, con todos sus elementos, y las demds nor-
mas y herramientas aplicables relativas a temas de Cali-
dad (ISQCI, ISO9000, NIA 220, 5S, etc.) que en principio
deben distinguir la actuacion ética y profesional de todos
sus miembros, su efectiva certificacion.

Comision de Normatividad Institucional
C.P.C. Adolfo Manuel Garcia Estrada
Atender los requerimientos de la presidencia y vicepre-

sidencias para las analizar posibles modificaciones a los
estatutos de nuestra asociacién. Estos cambios se refie-
ren bdsicamente, a adecuaciones de los reglamentos de
las vicepresidencias, certificacion del contador publico,
actualizacion académica, capacitadoras reconocidas y al
codigo de ética profesional.

Por la importancia y confidencialidad de dichos cambios
esta comision de normatividad ha funcionado

Comision de Responsabilidad Social

C.P.C. Guadalupe Suirez Dominguez

Trabajar estrechamente con autoridades y organizaciones
que requieren nuestros programas sustantivos, con el obje-
to de que los apoyos que se otorguen lleguen directamen-
te a quienes mds lo necesitan, con un sélido compromiso
con la sociedad y un objetivo preciso: incidir en problemas
educativos, de salud, ecolégicos y apoyo a grupos menos
favorecidos.

Comision de Colegios y Asociaciones Profesionales
C.P.C. José de Jestis Milla Arufe

Vincular a la Asociacion con instituciones que tengan inte-
rés en hacer sinergias estratégicas con nosotros, que enri-
quezcan la labor y desempefio de los contadores.

Comision de Capacitacion a Distancia

L.C. Juvenal Villaverde Crisantos

proporcionar a los asociados, cursos que les permitan
mejorar su desempefio profesional mediante el uso de
herramientas tecnoldgicas y disefio de plataformas digi-
tales para este tipo de capacitacién y de esta forma com-
plementar la capacitacion acercando las Tecnologias de la
Informacioén y la Comunicacion (TIC) a los asociados como
instrumentos de uso cotidiano.

Comision de Certificacion y

Certificacion por Disciplinas

C.P.C. Cecilia Bravo Navarro

Hace cumplir el Reglamento de Certificacién, Recertifica-
cién y Certificacion por Disciplinas.

Verifica la entrega de documentacién requerida para expe-
dientes de Certificacion, Recertificacion y Certificacion
por Disciplinas. Conoce y adecua el programa del Diplo-
mado de Certificacion

Supervisa el procedimiento de la aplicacién de los exdme-
nes de Ceneval en la AMCP

l P
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Asociacion Mexicana de Contadores Puiblicos,
Colegio Profesional en el Distrito Federal, A.C.

MARTES 03

16:00 A 21:00 HRS. 5 PUNTOS N.A.A.

DECLARACION ANUAL
PERSONAS MORALES

EXPOSITOR: L.C.C. LUIS FERNANDO
POBLANO REYES

INVERSION

JUEVES 05

09:00 A 15:00 HRS.

INFORMACION SOBRE LA
SITUACION FISCAL 2019
(ISSIF ART. 32H-CFF) PERSONAS
MORALES EN GENERAL

INVERSION

6 PUNTOS N.A.A.

EXPOSITORES:

LIC. ALEJANDRO J. JUAREZ
BOLANOS Y MTRO. ROBERTO
GOMEZ LEDESMA

NO
ASOCIADO | PERSONAL DE
ASOCIADO ASOCIADO  poscyento hasta: febrero 28 PAGO UNICO $1.600
escuento $1,089 $806 $1,210 .
Frcvento | $1,210 $900 $1,348 gora: FISCAL Categoria: FISCAL
MARTES 10 VIERNES 13

16:00 A 21:00 HRS. 5 PUNTOS N.A.A.

EXPOSITOR: MTRO. FRANCISCO YANEZ

DISIF LEDESMA

INVERSION

09:00 A 14:00 HRS.

MEDIOS DE DEFENSA EN MATERIA
DE APORTACIONES DE
SEGURIDAD SOCIAL

( IMSS E INFONAVIT)
(para cumplimiento de la N.A.A. 2020 IMSS)

INVERSION

5 PUNTOS N.A.A.

XPOSITOR: MTRO. JUAN

JACOBO MERAZ SOTELO

NO
PERSONAL DE 50 NO
AsociApo ASOCIADO ASOCIADO  pescuento hasta: marzo 06 ASOCIARO PI/E\RSO(Z'\IIAMls(I:))E ASOCIADO  nposcyento hasta: marzo 11
vento | $1,089 $806 $1,210 Qon $1,210
- 4 o oo $1,089 $806 ' ,
glenscuento $1,210 $900 $1,348 Categoria: A 3?5‘::::::: $1,210 $900 $1,348 Categoria:
MARTES 17 MARTES Y JUEVES 17, 19, 24 Y 26

09:00 A 14:00 HRS. 5 PUNTOS N.A.A.

EXPOSITOR: DR. SALVADOR LEANOS
FLORES

ETICA PROFESIONAL

INVERSION

NO
ASOCIADO PERSONAL DE
ASOCIADO ASOCIADO  nposcyento hasta: marzo 12
Sggcuento $1,089 $806 $1,210 -
: ' ‘ fa: TECNICO
(Silenscuento $1,210 $900 $1,348 Categoria _

09:00 A 15:00 HRS.

24 PUNTOS N.A.A.

XPOSITOR: C.P.C. CECILIA

TALLER DE DICTAMEN PARA ERAVO NAVARRO

EFECTOS DE SEGURO SOCIAL
(obligatorio para tramite de registro IMSS)
(Indispensable traer laptop)

INVERSION

NO
PERSONAL DE
ASOCIADO AS‘?Z)OCIADO ASOCIADO
ggsncuento $5,228 $3,869 $5,808
o $5,808 $4,320 $6,470

Descuento hasta: marzo 12

(LI ER SEGURIDAD SOCIAL




AsociacioNn Mexicana de Contadores Publicos,
Colegio Profesional en el Distrito Federal, A.C.

MARZO 2020

VIERNES 20 MIERCOLES 25
09:00 A 14:00 HRS. 5 PUNTOS N.A.A. 16:00 A 21:00 HRS. 5 PUNTOS N.A.A.
TOPICOS DE FINANZAS PARA EXPOSITOR: MTRO. MIGUEL EXPOSITOR: E.F. JOSE DE JESUS
CONTADORES ARCHUNDIA MARTINEZ TALLER DE DECLARACION ANUAL MILLA ARUFE

PERSONAS FiSICAS

INVERSION INVERSION

NO
ASOCIADO | PERSONAL DE PERSONAL DE N

. ASOCIADO ASOCIADO  pgscyento hasta: marzo 18 ASOCIADO ASOCIADO ASOCIADO  poscyento hasta: marzo 23

on

escuento $1,089 $806 $1,210 §°n $1,210

i Categoria: FINANZAS escuento BIR0ES) SE0 ! (a: FISCAL
S $1,210 $900 $1,348 9 T $1,210 0n $1,348 Categoria: SC

LUNES 30 Objetivo:
16:00 A 21:00 HRS. 5 PUNTOS N.ALA. El objetivo de nuestros programas académicos es proporcionar

a nuestros Asociados, Contadores Publicos, Empresarios,
Profesionistas afines, Estudiantes y Publico en General que se

ALCANCES DE LA EXPOSITOR: MTRO. JUVENAL . L
: encuentren interesados, a obtener el conocimiento, los
O. VILLAVERDE CRISANTOS 1 :
M:TLI'E?!?I?SZRSI;L‘:JCI;IODNASOS?;ZLE elementos, las herramientas y técnicas que les ayuden a
INFONAVIT complementar su capacitaciéon y actualizacion integral para
(para cumplimiento de la N.A.A. 2020 IMSS) mejorar en su desarrollo profesional.

Nuestro programa académico garantiza la imparticion de temas
contemporaneos, de excelente nivel y de inversiones accesibles.

INVERSION

NO
ASOCIADO | PERSONAL DE
ASOCIADO FEREIADE Descuento hasta: marzo 26

$euento | $1,089 $806 $1,210

SN cvento | $1,210 $900 $1,348 SCLEERUER SEGURIDAD SOCIAL

Para ofrecerle un me|or servicio recuerde que es obligatorio reservar el curso que desea tomar y realizar con anticipacién el pago en cualquiera de las siguientes
modalidades: *TARJETAS DE DEBITO Y CREDITO VISA O MASTER CARD; *DEPOSITO O TRANSFERENCIA ELECTRONICA EN LAS SIGUIENTES
CUENTAS INBURSA, S.A. (ASOCIADOS: 50038857014 mas referencia (humero de asociado), CLABE para transferencias 036180500388570141 /
NO ASOCIADOS: 50038953341, CLABE para transferencias 036180500389533417).

NOTA IMPORTANTE: En el caso de realizar el depésito referenciado en sucursal bancaria, ademés del dato de su referencia (ndmero de asociado), agregar el dato del
nomero de convenio para depésito referenciado empresarial de AMCP 88800000862-0.

*CHEQUE: Solo se aceptardn pagos con tres dias habiles de anticipacién al inicio del curso. En caso de devolucién del mismo se aplicard un cargo del 20% mas I.V.A.
sobre el valor de cheque, con base en el articulo 193 de la “Ley General de Titulos y Operaciones de Crédito”.

***En caso de depésito o transferencia, favor de enviar copia del comprobante a facturacion2@amcpdf.org.mx con los siguientes datos: Nombre del participante,
Nombre y fecha del curso de interés y datos de facturacién ***

En cancelaciones con menos de 48 horas antes del evento, se aplicaré una penalizacién del 25% sobre la cuota del mismo. La AMCP se reserva el derecho de no iniciar
cualquiera de los grupo, modificar fechas y/o expositores por causas ajenas a su voluntad con el fin de asegurar la calidad y el objetivo del programa o en su caso de no

reunir un minimo de 10 personas.

Visite nuestra pagina: www.amcpdf.org.mx
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